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Einleitung

Die Ingeborg-Drewitz-Gesamtschule nimmt seit dem Schuljahr 2013 / 14 als eine der ersten Schulen
des Kreises Recklinghausen am Landesprojekt ,, Kein Abschluss ohne Anschluss” teil.

Die Teilnahme ist in NRW nun fiir alle Schulen verpflichtend und beinhaltet Standardelemente, die ab
Klasse 8 einen sinnvollen und gut begriindeten Ubergang von der Schule in eine Ausbildung oder in
ein Studium gewahrleisten sollen.

Die Berufsorientierung an der Ingeborg-Drewitz-Gesamtschule beschrankt sich nicht auf die
Standardelemente des Projektes, sondern geht je nach Jahrgang weit dartiber hinaus. Die Studien-
und Berufsorientierung ist ein zentrales Thema, das Schiilerinnen und Schiiler wahrend des gesamten
Schullebens begleitet. Diese Orientierung zieht sich dabei durch praktisch alle Jahrgdnge und viele
Facher. Naturlich liegt der Schwerpunkt der Arbeit im Bereich der Studien- und Berufsorientierung in
den Jahrgangen 8 bis 10. Gerade in diesen Jahrgdangen entwickeln die Schiilerinnen und Schiiler
durch die immer starkere Differenzierung in den Fachern und die jahrgangsweiten Projekte und
Malnahmen im Bereich der Studien- und Berufsorientierung sehr verschiedene Perspektiven fiir den
Ubergang zwischen Schule und Beruf. Dabei ist die Berufs- und Studienorientierung als Prozess zu
betrachten, der in Jahrgangsstufe 5 beginnen kann und sich mindestens bis zum Ende der Schulzeit
fortsetzt.

Gerade die Inhalte der Berufsorientierung eignen sich optimal zur individuellen Férderung unserer
Schilerinnen und Schiiler. Diese sollen dazu befahigt werden, mit dem bei uns erworbenen
Schulabschluss, ihren eigenen Ubergang in die Berufswelt zu wihlen und zu verfolgen.

Dabei werden die Schilerinnen und Schiler in jedem Falle differenziert geférdert. Wir bereiten die
Schilerinnen und Schiiler der Sekundarstufe | auf den unterschiedlichen Leistungsniveaus auf ihre
unterschiedlichen weiteren Wege vor. Dabei versteht sich die Berufsorientierung an der IDG
ausdricklich auch ggf. als Studienorientierung insbesondere in der Sekundarstufe Il.

SchlieBlich verstehen wir die Aufgabe der Studien- und Berufsorientierung als Herausforderung, die
nur durch gemeinschaftliches Handeln aller Beteiligten erfolgreich gemeistert werden kann.
Schiilerinnen und Schiiler, Lehrerinnen und Lehrer aber auch die Eltern miissen dabei eng
kooperieren.

Durch die unterschiedlichsten Projekte in den verschiedenen Jahrgangen in Kooperation mit den
unterschiedlichsten externen Partnern zeigt sich gerade das Feld der Berufsorientierung als Bereich,
in dem sich die Ingeborg-Drewitz-Gesamtschule nach auflen hin 6ffnet und sich den Erwartungen
und Herausforderungen der Arbeitswelt stellt.

Zu diesem Curriculum

Das Ministerium fiir Schule und Bildung des Landes Nordrhein-Westfalen definiert als Aufgaben des
Curriculums die Festlegung der Kompetenzbereiche und Lerninhalte der Facher, die ab der
Jahrgangsstufe 8 einen Beitrag zur Studien- und Berufsorientierung leisten, und die Verabredung
facherlibergreifender und prozessorientierter Unterrichtsvorhaben in diesem Bereich. Weiterhin soll
hier auch dargestellt werden, wie das Landesprojekt ,Kein Abschluss ohne Anschluss” in unserer
Schule umgesetzt wird. Insgesamt bietet das Curriculum einen verlasslichen Rahmen der Studien-
und Berufsorientierung an der Ingeborg-Drewitz-Gesamtschule. Es ist jedoch — wie das ganze
Schulumfeld — immer wieder Veranderungen unterworfen und soll in regelmaRigen Abstanden
Uberprift und gegebenenfalls tberarbeitet werden.
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1.

L,

Ubersicht tiber die Standardelemente der Studien- und Berufsorientierung im Landesprojekt

,Kein Abschluss ohne Anschluss” und die sonstigen schulischen Projekte in der

Sekundarstufe I.

Ubergang in die Ausbildung oder die Sekundarstufe Il

7

7

.Kein Abschluss ohne Anschluss® (KAOA)

Anschlussverein-
Ibarung in Jg. 9/10

Besuch von
Ausbildungs-
messen

7

o

Betriebspraktikum
inJg. 9

Berufs-
beratung durch
Agentur flr
Arbeit*

BlZ-Besuche

I

Girls* & Boys*
Day*

Jiktive
Bewerbungen®
Jg. 9

Berufsfeld-
erkundungen
inJg. 8

Portfolio-Instrument ,Berufswahlpass*

Potenzialanalyse
in Jg. 8

Betriebs-
besichtigungen
Jg. 9*

Projekttag
“Berufshilder*
Jg. 9

Besuch der
DASA*

Berufsorientierung in den Fachem:
Arbeitslehre (Hauswirtschatft, Technik, Wirtschaft),

Gesellschaftslehre, Deutsch, Mathematik,
Féachern des Wahlpflichtbereichs |, Erganzungsstunden

o

=

T

Erste Informationen tber Themen der Wirtschaft
und der Berufswelt in den Fachern Arbeitslehre und GL

in den Jahrgangen 5 bis 7

* optional




2. Umsetzung der verschiedenen Standardelemente an der Ingeborg-Drewitz-Gesamtschule
und Beschreibung weiterer Projekte und Vorhaben in den einzelnen Jahrgangen.

Auf den folgenden Seiten findet man zu unterschiedlichen Projekten und MalRnahmen im Bereich der
Studien- und Berufsorientierung an der Ingeborg-Drewitz-Gesamtschule kurze Ubersichten, die die
zeitliche Verankerung (Jahrgang), die Verantwortlichkeiten an der Ingeborg-Drewitz-Gesamtschule,
eine Beschreibung der MaRBnahme und der angestrebten Kompetenzen im Bereich der
Berufsorientierung.

Zu Beginn des Schuljahres findet fiir die Eltern des 9. Jahrgangs eine Informationsveranstaltung mit
einem Uberblick tiber die anstehenden Projekte und Vorhaben (Betriebspraktikum, Projektwoche zur
Berufsorientierung, fiktive Bewerbungsgesprache, ...) statt, an der auch die verantwortlichen Akteure
innerhalb der Schule und die Berufsberaterin teilnehmen.

Beschreibung der Durchfiihrung der Standardelemente im Rahmen des Landesprogramms ,,Kein
Abschluss ohne Anschluss” (KAoA) an der Ingeborg-Drewitz-Gesamtschule:

a) Standardelement ,Potenzialanalyse”

b) Standardelement,Berufsfelderkundung”

c) Standardelement ,Betriebspraktikum in Jahrgang 9“
d) Standardelement ,Anschlussvereinbarung (Sek 1)

e) Standardelement ,Langzeitpraktikum®

f) Standardelement ,Praxiskurse”

g) Standardelement ,KAoA — Kompakt”

h) Standardelement, Praktikum in der Sekundarstufe II“

Weitere besondere Projekte an der Ingeborg-Drewitz-Gesamtschule:

Obligatorisch:
i) Projekttag ,Berufsbilder”
j)  Projekt ,fiktive Bewerbungen bei externen Partnern”
k) Besuch des Berufsinformationszentrums (BIZ)
1) Berufs- und Informationstage Vocatium
m) Minifacharbeit in der EF

Optional:
Girls* & Boys’ Day
Berufsberatung durch die Bundesagentur fiir Arbeit
Besuch der ,Deutschen Arbeitsschutz Ausstellung” (DASA) in Dortmund
Betriebsbesichtigungen in Jg. 9



a) Standardelement,Potenzialanalyse”

Bezeichnung: | potenzialanalyse
Dauer: 3 Tage
Jahrgangsstufe: 8. Jahrgang (1. Halbjahr)

Phase(n) im BO-
Prozess:

x Potenziale erkennen

[ Berufsfelder kennen lernen

[0 Praxis erproben

[ Hochschulen und Studienwege erkunden
[ Entscheidung

O Ubergang gestalten

[J Sonstiges

zu férdernde
BSO-
Kompetenzen:

Schiler/-innen entdecken ihre fachlichen, methodischen, sozialen und
personalen, ggf. auch geschlechtsuntypischen Potenziale im Hinblick auf die
Lebens- und Arbeitswelt (Sach- und Urteilskompetenz).

Diese Analyse zu Beginn der Berufs- und Studienorientierung dient, neben den
Kenntnissen auf Seiten der Schule, als Grundlage fiir den weiteren Entwicklungs-
und Férderprozess bis zum Ubergang in die Ausbildung bzw. das Studium mit
dem Ziel des Einstiegs in Beruf und Arbeitswelt. Sie fordert die Selbstreflexion
und Selbstorganisation der Jugendlichen (Entscheidungs- und
Handlungskompetenz)

Verantwortlich:

in der Schule:

StuBOs, Abteilungsleiter Jahrgang 8

ggf. beim Kooperationspartner (inkl. Kontaktdaten):

Durchfiihrung durch einen Bildungstrager im Bereich der Berufsorientierung,
im Moment:

K&G Fachzentrum fir berufliche Weiterbildung GmbH

Kaiserwall 46-48

45657 Recklinghausen

Beschreibung der
Durchfiihrung:

- Die Auswahl des externen Partners erfolgt durch den Kreis Recklinghausen.

- Die Termine werden in Absprache mit dem Jahrgang festgelegt.

- Der Bildungstrager stellt Informationen zum Ablauf und zu den eingesetzten
Testverfahren zur Verflgung.

- Der Bildungstrager steht fir einen Elternabend zur Potenzialanalyse zur
Verflgung.

- Einwilligungserklarungen fir die Eltern stehen zur Verfligung.




- Die Potenzialanalyse (3 Tage) findet klassenweise auBerhalb der Schule
statt.

- Der Bildungstrager fiihrt mit jedem Schiiler / jeder Schiilerin ein
individuelles Auswertungsgesprach an einem der folgenden Tage in der
Schule durch. In diesem Gesprach werden die Ergebnisse und die
Beobachtungen im Verlauf der Potenzialanalyse dargestellt. Auf der Basis
der Ergebnisse gibt der Bildungstrager eine erste Prognose fiir einen
geeigneten Berufsbereich ab.

Die Ergebnisse und Beobachtungen erhilt jeder Schiler/-in in schriftlicher
Form.

- Jedem Schiiler / jeder Schiilerin wird durch den Bildungstrager das Portfolio-
Instrument (momentan der Berufswahlpass NRW) zur Verfligung gestellt. Im
Berufswahlpass sollten die Ergebnisse der Potenzialanalyse zur weiteren
Verwendung abgeheftet werden.

Vernetzung mit
vorherigen und
nachfolgenden

Vor- und Nachbereitung:
Die Teilnahme an der Potenzialanalyse ist Voraussetzung zur Teilnahme am
Standardelement ,Berufsfelderkundung”.

Malinahmen: Beratungsaktivitdten (z. B. durch Berufsberatung, sozialpadagogische
Fachkrifte):
Die Ergebnisse der Potenzialanalyse kdnnen auch eine erste Basis fiir
Beratungsgesprache im Jg. 9 bilden.

Evaluation/ Die Ergebnisse der Potenzialanalyse werden mit den Schiilerinnen und Schiilern

Erfolgskriterien:

besprochen.
Die Ergebnisse konnen mit Einwilligung der Eltern der Schule zur Verfiigung
gestellt werden.




b) Standardelement ,Berufsfelderkundungen”

Bezeichnung: | Berufsfelderkundung
Dauer: 3 Tage
Jahrgangsstufe: 8. Jahrgang (2. Halbjahr)

Phase(n) im BO-
Prozess:

] Potenziale erkennen

x Berufsfelder kennen lernen

X Praxis erproben

[ Hochschulen und Studienwege erkunden
[ Entscheidung

O Ubergang gestalten

[J Sonstiges

zu férdernde
BSO-
Kompetenzen:

Schilerinnen und Schiiler lernen berufliche Tatigkeiten exemplarisch in mehreren
(mindestens drei) Berufsfeldern praxisnah kennen. Sie stellen
Anwendungsbeziige zwischen dem Unterricht und den Aufgabenbeispielen aus
der Arbeitswelt her.

Mit Bezug zum Ergebnis der Potenzialanalyse reflektieren sie ausgewahlte
Fahigkeiten durch reale betriebliche Erfahrungen, auch als Gegenerfahrung zu
traditionell als geschlechter-typisch angesehenen Berufsfeldern.

Verantwortlich:

in der Schule:

StuBOs, Abteilungsleiter Jahrgang 8

ggf. beim Kooperationspartner (inkl. Kontaktdaten):

Durchfiihrung durch einen Bildungstrager im Bereich der Berufsorientierung,
im Moment:

Dorstener Arbeit gemeinniitzige Beschaftigungsgesellschaft mbH
WienbachstraRe 26

46286 Dorsten

Beschreibung der
Durchfiihrung:

- Die Auswahl des externen Partners erfolgt durch den Kreis Recklinghausen.

- Die Termine werden in Absprache mit dem Jahrgang festgelegt.

- Der Bildungstrager stellt Informationen zu den Inhalten der einzelnen
Berufsfelder und zum Ablauf zur Verflgung.

- Der Bildungstrager informiert vorher die Schiilerinnen und Schiiler in der
Schule.

- Einwilligungserklarungen fir die Eltern stehen zur Verfligung.

- Die Schiiler kdnnen individuell zwischen unterschiedlichen Berufsfeldern
wahlen und bekommen vor der MaRnahme einen Laufzettel.




- Die Berufsfelderkundung findet klassenweise aullerhalb der Schule beim
Bildungstrager statt.

- Die Schule hat fiir eine geeignete Aufsicht der Schiiler zu sorgen (in der
Regel: die Klassenlehrer/-innen bzw. Fachlehrer/-innen der Klasse).

- Jeder Schiler/-in erhélt nach Abschluss der Berufsfelderkundung einen
individuellen Tatigkeitsbericht als Nachweis.

- Der Tatigkeitsbericht sollte im Berufswahlpass aufbewahrt werden, damit er
fur den weiteren Berufsorientierungsprozess zur Verfligung steht.

Vernetzung mit
vorherigen und
nachfolgenden

Vor- und Nachbereitung:
Die Teilnahme an der Potenzialanalyse ist Voraussetzung zur Teilnahme am
Standardelement ,Berufsfelderkundung”.

Mafnahmen: Beratungsaktivitdten (z. B. durch Berufsberatung, sozialpadagogische
Fachkrifte):
Die Ergebnisse der Berufsfelderkundung sollen die Basis fir die
Beratungsgesprache im Jg. 9 erweitern.

Evaluation/ Die Ergebnisse der Berufsfelderkundung werden mit den Schilerinnen und

Erfolgskriterien:

Schiilern besprochen.




c) Standardelement ,Betriebspraktikum*

Bezeichnung:

Betriebspraktikum Jahrgang 9

Dauer:

3 Wochen

Jahrgangsstufe::

9. Jahrgang (2. Halbjahr)

Phase(n) im BO-
Prozess:

] Potenziale erkennen

x Berufsfelder kennen lernen

X Praxis erproben

0 Hochschulen und Studienwege erkunden
O Entscheidung

O Ubergang gestalten

O Sonstiges

zu fordernde

Berufe kennenlernen

BSO- Bewerben {iben
Kompetenzen:

weitere, zu Selbststandig handeln
férdernde Verantwortung ibernehmen
Kompetenzen:

Verantwortlich:

in der Schule:

Organisation Betriebspraktikum (A. Vollmer, S. Tenhagen)
Klassenlehrer/innen

Wirtschaftslehrer/innen

Deutschlehrer/innen

ggf. beim Kooperationspartner (inkl. Kontaktdaten):

etwa 500 Ausbildungsfirmen im Umbkreis, die bereits Praktikantinnen und
Praktikanten der IDG betreut haben

Beschreibung der
Durchfiihrung:

Die Schiilerinnen und Schiller sind angehalten sich selbststandig eine
Praktikumsstelle besorgen, die ihren Wiinschen entgegenkommt. Der Betrieb
muss ein Ausbildungsbetrieb sein, das heildt dieser Betrieb darf in bestimmten
Berufen ausbilden. Haufig miissen Bewerbungen geschrieben werden, um einen
Auch

Vorstellungsgesprache beim Praktikumsbetrieb geh6éren oft zum Findungsprozess

Praktikumsplatz im gewiinschten Betrieb zu bekommen.
dazu. Dadurch lbernehmen die Jugendlichen Verantwortung fir ihre Zukunft.
Die Schule unterstiitzt dabei Gber die Klassenlehrerinnen und Klassenlehrer und
Uber das Praktikumsbiiro. Dort erhalten die zuklinftigen Praktikanten Beratung,

Informationen und weitere notige Unterstiitzung.

10




Vernetzung mit
vorherigen und
nachfolgenden
MafBnahmen:

Unterrichtliche Vor- und Nachbereitung:

Enge Vernetzung mit dem Wirtschaftsunterricht in 9. Dort wird auch das
Schreiben eines Praktikumsberichts eingelibt und spater der Bericht bewertet.
Im Deutschunterricht in 9 werden Bewerbungsschreiben erlernt.
Beratungsaktivitdten (z. B. durch Berufsberatung, sozialpadagogische
Fachkrifte):

Das Team des Praktikumbiiros berat und unterstiitzt bei der Findung eines
Praktikumsplatzes intensiv. Die Klassenlehrer erhalten Beratung hinsichtlich der
Durchfiihrung des Praktikums. Auflerdem wird dort die spatere Betreuung der
Praktikanten in den Betrieben organisiert.

Praxiskontakte (z. B. Betriebspraktikum, Erkundung einer Berufsmesse)

Evaluation/

Erfolgskriterien:

Ricklaufbogen der Betreuungslehrer werden im Praktikumsbiro ausgewertet
und die Ergebnisse zur Beratung der Schiilerinnen und Schiiler des nachsten
Jahrgangs genutzt.

11




d) Standardelement , Anschlussvereinbarung (Sek 1)

Bezeichnung:

Anschlussvereinbarung (Sek 1)

Dauer:

1Tag

Jahrgangsstufe:

9. Jahrgang (2. Halbjahr)

Phase(n) im BO-
Prozess:

] Potenziale erkennen

[ Berufsfelder kennen lernen

[ Praxis erproben

[ Hochschulen und Studienwege erkunden
x Entscheidung

x Ubergang gestalten

[J Sonstiges

zu férdernde
BSO-
Kompetenzen:

Die Anschlussvereinbarung dient der Umsetzung der Ergebnisse des individuellen
Orientierungsprozesses durch die Entwicklung einer realistischen, auch regional
bedingten konkreten Anschlussperspektive.

Die Schiilerinnen und Schiler ...

- ... reflektieren die Anschlussalternativen, mit denen sie sich vertieft
auseinandergesetzt haben, hinsichtlich der persénlichen Eignung.

- ... analysieren ihre Chancen auf dem Arbeitsmarkt.

- ... korrigieren — sofern notwendig — ihre Berufsvorstellungen.

- ... begriinden ihre Entscheidung fiir eine oder mehrere konkrete
Anschlussalternativen, um die sie sich bewerben wollen, unter
Beruicksichtigung der genutzten Unterstiitzungsmoglichkeiten.

- ... treffen moglichst selbststandige und nachhaltige Entscheidungen fiir ihren
weiteren Lebensweg.

Verantwortlich:

in der Schule:
StuBOs, Klassenlehrer des 9. Jahrgangs

Ziele und
Beschreibung der
Durchfiihrung:

- Die Schiilerinnen und Schiiler bilanzieren den individuellen Prozess der
Studien- und Berufsorientierung auf der Grundlage der verbindlichen
Standardelemente und formulieren eine Anschlussperspektive.

- Diese individuelle Bilanz wird im Portfolioinstrument dokumentiert und dient
als Grundlage fiir die Beratung und die Anschlussvereinbarung.

- Die individuellen Neigungen und Interessen sowie Entscheidungen der
Schilerinnen und Schiiler unter Einbeziehung der Erziehungsberechtigten sind
bei dieser Beratung vorrangig zu bericksichtigen.

- Das Beratungsergebnis wird in einer standardisierten Anschlussvereinbarung

12




dokumentiert, die sinnvolle Hinweise fiir individuelle Anschlussperspektiven
gibt mit Blick auf
- den weiteren Ausbildungsweg,
- mogliche Berufsfelder,
- eine individuelle Prioritatenliste fiir weitere Schritte,
- Angebote im Ubergangssystem bei nicht ausbildungsreifen Jugendlichen
ohne

Ausbildungsplatz, Ansprechpartnerinnen und -partner fiir die nachsten
Schritte.

Im Verlauf des 9. Jahrgangs treffen die Formulare zur Anschlussvereinbarung an
den Schulen ein. Die StuBOs versorgen den Jahrgang mit diesen Formularen. An
den Projekttagen zu den ,fiktiven Bewerbungsgesprachen” erhalten die KL die
Zeit und die Moglichkeit mit ihren Schiilerinnen und Schiilern liber die
Anschlussvereinbarung zu beraten und diese abzuschlieRRen.

Die Anschlussvereinbarung kann jederzeit verandert werden, wenn sich die
Anschlussalternativen oder Vorstellungen der Schilerinnen und Schiler
verandern und sollte daher in regelmaRigen Abstanden noch einmal Gberpriift
werden.

Die Anschlussvereinbarung sollten die Schiilerinnen und Schiiler auch mit den
Eltern besprechen. Damit sie flir den weiteren Berufsorientierungsprozess zur
Verfligung steht, sollte sie im Berufswahlpass abgeheftet werden.

Vernetzung mit
vorherigen und
nachfolgenden

Beratungsaktivitdten (z. B. durch Berufsberatung, sozialpadagogische
Fachkrafte):
Die Anschlussvereinbarung stellt quasi das Ergebnis des

MaRnahmen: Berufsorientierungsprozesses bis zu diesem Zeitpunkt dar und kann eine
Grundlage der individuellen Berufsberatung durch die Berufsberater der Agentur
flir Arbeit sein.

Auf freiwilliger Basis erhalten die Schiilerinnen und Schiller die Moglichkeit, an
der ,Eckdaten-Onlineerfassung” (EckO) zur Anschlussvereinbarung teilzunehmen.

Evaluation/

Erfolgskriterien:

In regelmaRigen Abstdnden sollte die Anschlussvereinbarung immer wieder
Uberprift und ggf. aktualisiert werden.

13




e) Standardelement,Langzeitpraktikum

Bezeichnung: | | angzeitpraktikum
Dauer: eintagiges Langzeitpraktikum (dienstags)
Jahrgangsstufe: JGS 9

Phase(n) im BO-
Prozess:

] Potenziale erkennen

[ Berufsfelder kennen lernen

X Praxis erproben

0 Hochschulen und Studienwege erkunden
O Entscheidung

O Ubergang gestalten

O Sonstiges

zu fordernde
BSO-

- Die Schilerinnen und Schiiler beschreiben Anforderungen und Merkmale der
erprobten Anschlussalternativen nach dem Schulabschluss Sek | (insb.

Kompetenzen: Berufsausbildung, gym. Oberstufe und vollzeitschulische Bildungsgange des
BK).

- Die Schilerinnen und Schiiler beschreiben wichtige Branchen und Berufe im
regionalen Wirtschaftsraum.

- Die Schiilerinnen und Schiler recherchieren nach Informationen zu den
Merkmalen und Anforderungen potenziell geeigneter Anschlussalternativen.

- Die Schiilerinnen und Schiiler bewerben sich um Praktikumsplatze unter
Einbeziehung ihrer Ergebnisse der Potenzialanalyse, Berufsfelderkundung
und Kenntnisse zum regionalen Wirtschaftsraum.

- Die Schiilerinnen und Schiiler beurteilen verschiedene Informationsquellen
zur Berufswahl.

- Die Schiilerinnen und Schiiler reflektieren die Anschlussalternativen, mit
denen sie sich vertieft auseinandergesetzt haben, hinsichtlich der
personlichen Eignung.

- Die Schiilerinnen und Schiiler analysieren ihre Chancen auf dem
Arbeitsmarkt.

- Die Schiilerinnen und Schiiler wahlen zielgerichtet Praktikumsplatze vor dem
Hintergrund personlich relevanter Berufsfelder aus.

- Die Schiilerinnen und Schiiler werten das Praktikum hinsichtlich
grundsatzlicher Einsichten in die jeweiligen Berufsfelder und der Passung mit
den personlichen Berufswiinschen aus.

- Die Schiilerinnen und Schiller erweitern ihr Verstandnis fiir die Arbeits- und
Berufswelt.

weitere, zu Emotionalitat (Antrieb, Selbstkonzept etc.)
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fordernde
Kompetenzen:

Lebensgestaltung und Selbstverwirklichung (Organisation, Selbstbewusstsein
etc.)
Soziabilitdt (Beziehungsfahigkeit, Selbst- und Fremdwahrnehmung etc.)

Verantwortlich:

in der Schule:
Frau Knepper (Sonderpadagogin)
Herr Kuprat (Mitarbeiter im Kommunalen Integrationsbiiro Gladbeck)

ggf. beim Kooperationspartner (inkl. Kontaktdaten):

Beschreibung der
Durchfiihrung:

Die Klassenpflegschaft informiert zu Beginn des Schuljahres die
Erziehungsberechtigten Uber das Langzeitpraktikum.

Nach Absprache mit den Abteilungsleitern motivieren die Klassenleitungen
ausgewahlte Schilerinnen und Schiiler zur Teilnahme am Langzeitpraktikum.
Die Schiilerinnen, Schiiler suchen ggf. mit Unterstiitzung der
Erziehungsberechtigten einen Praktikumsbetrieb und absolvieren dienstags ein
Langzeitpraktikum.

Vernetzung mit
vorherigen und
nachfolgenden

Unterrichtliche Vor- und Nachbereitung:
Unterstlitzung bei der Auswahl und Suche eines Praktikumsbetriebs und der
Erstellung von Bewerbungsunterlagen bei Bedarf.

MaBnahmen:
Beratungsaktivitdten (z. B. durch Berufsberatung, sozialpadagogische
Fachkrafte):
Beratung und Betreuung im Rahmen der Elternsprechtage und zusatzliche
Einzelfallberatung bei Bedarf.
Praxiskontakte (z. B. Betriebspraktikum, Erkundung einer Berufsmesse):
Evaluation/

Erfolgskriterien:
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f) Standardelement ,Praxiskurse”

Bezeichnung: | K Ao A-Praxiskurse
Dauer: 2x24 Stunden und 1x24 Stunden
Jahrgangsstufe: JGS 9-10

Phase(n) im BO-
Prozess:

] Potenziale erkennen

[ Berufsfelder kennen lernen

X Praxis erproben

0 Hochschulen und Studienwege erkunden
O Entscheidung

O Ubergang gestalten

O Sonstiges

zu férdernde
BSO-
Kompetenzen:

- Die Schilerinnen und Schiiler beschreiben Anforderungen und Merkmale der
erprobten Anschlussalternativen nach dem Schulabschluss Sek | (insb.
Berufsausbildung, gym. Oberstufe und vollzeitschulische Bildungsgange des
BK).

- Die Schilerinnen und Schiiler beschreiben wichtige Branchen und Berufe im
regionalen Wirtschaftsraum.

- Die Schiilerinnen und Schiler recherchieren nach Informationen zu den
Merkmalen und Anforderungen potenziell geeigneter Anschlussalternativen.

- Die Schiilerinnen und Schiiler bewerben sich um Praktikumsplatze unter
Einbeziehung ihrer Ergebnisse der Potenzialanalyse, Berufsfelderkundung
und Kenntnisse zum regionalen Wirtschaftsraum.

- Die Schiilerinnen und Schiiler beurteilen verschiedene Informationsquellen
zur Berufswahl.

- Die Schiilerinnen und Schiiler reflektieren die Anschlussalternativen, mit
denen sie sich vertieft auseinandergesetzt haben, hinsichtlich der
personlichen Eignung..

- Die Schiilerinnen und Schiiler analysieren ihre Chancen auf dem
Arbeitsmarkt.

- Die Schiilerinnen und Schiiler wahlen zielgerichtet Praktikumsplatze vor dem
Hintergrund personlich relevanter Berufsfelder aus.

- Die Schiilerinnen und Schiiler werten das Praktikum hinsichtlich
grundsatzlicher Einsichten in die jeweiligen Berufsfelder und der Passung mit
den personlichen Berufswiinschen aus.

- Die Schiilerinnen und Schiller erweitern ihr Verstandnis fiir die Arbeits- und
Berufswelt.

Verantwortlich:

in der Schule:

16




Frau Czaske (Abteilungsleiterin 9. und 10. Jahrgang)
Frau Knepper (Sonderpadagogin)
Herr Boseler, Frau Knepper, Frau Meese (Studien- und Berufskoordinatoren)

ggf. beim Kooperationspartner (inkl. Kontaktdaten):

Beschreibung der
Durchfiihrung:

Die Klassenleitungen melden der Abteilungsleiterin und der Sonderpadagogin
Schiilerinnen und Schiiler mit besonderem Forderbedarf.

Die Koordinatorinnen und Koordinatoren fiir Studien- und Berufsorientierung
melden die Schiilerinnen und Schiiler dem KAoA-Bildungsbiiro.

Nach Absprache mit der Abteilungsleiterin und der Sonderpadagogin organisiert
der zustandige Trager die KAoA-Praxiskurse.

Vernetzung mit
vorherigen und
nachfolgenden

Unterrichtliche Vor- und Nachbereitung:

Beratungsaktivitdten (z. B. durch Berufsberatung, sozialpadagogische

MaRnahmen: Fachkrafte):
Individuelle sonderpadagogische Beratung und Unterstitzung im Rahmen der
Berufsorientierung bei Bedarf.
Praxiskontakte (z. B. Betriebspraktikum, Erkundung einer Berufsmesse):
Evaluation/

Erfolgskriterien:
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g) Standardelement ,KAoA — Kompakt“

Bezeichnung:

KAOA - Kompakt

Dauer: 2 Tage Potenzialanalyse
3 Tage Berufsfelderkundung
3 Tage Praxiskurse
Jahrgangsstufe: (10. Jahrgang)

Phase(n) im BO-
Prozess:

x Potenziale erkennen

x Berufsfelder kennen lernen

X Praxis erproben

[ Hochschulen und Studienwege erkunden
[ Entscheidung

O Ubergang gestalten

[ Sonstiges

Zielgruppe /
zu fordernde BSO-
Kompetenzen

Fiir neu zugewanderte Schiilerinnen und Schiiler, die erst im 10. Pflicht-schuljahr
in das Regelsystem einmiinden bzw. bis zur 10. Klasse keine Berufsorientierung
erhalten haben, ist KAoA-kompakt konzipiert worden. (Neu zugewanderte
Jugendliche kdnnen grundsatzlich an der Potenzialanalyse in der 8.
Jahrgangsstufe teilnehmen sowohl aus Seiteneinsteigerklassen als auch aus
Regelklassen mit Sprachférdergruppen. Darliber hinaus ist auch ein Nachholen
der Potenzialanalyse und der Berufsfelderkundungen in der 9. Jahrgangsstufe
moglich.)Dariber hinaus kénnen auch Jugendliche in Jahrgangsstufe 10, die
aufgrund eines Wohnortwechsels oder eines Wechsels aus einer Nicht-KAoA-
Schule an eine KAoA-Schule bisher keine Erstberufsorientierung erhalten haben,
an KAoA-kompakt teilnehmen.

Im Unterschied zum KAoA-Standardelement SBO 5 (Potenzialanalyse) wird die
Potenzialanalyse in ,, KAoA-kompakt” an zwei Tagen durchgefiihrt und kann
dadurch den Bedarfen der o.g. Zielgruppe in besonderer Weise gerecht werden.
Es sollen nonverbale, bildhafte und interaktive Verfahren eingesetzt werden, um
eine gleichberechtigte Teilnahme unabhangig vom Sprach-niveau der
Schilerinnen und Schiiler zu erméglichen.

Die Ergebnisse werden individuell ausgewertet und in einem personlichen
Gesprach, an dem die Erziehungsberechtigten teilnehmen sollten, mit den
Jugendlichen besprochen und dann im Portfolioinstrument dokumentiert.

Im Rahmen einer tragergestiitzten Berufsfelderkundung (BFE) gewinnen
Schilerinnen und Schiiler Einblicke in die Berufswelt, indem sie sich exemplarisch
in mehreren Berufsfeldern orientieren. In ,KAoA-kompakt” wird die
Berufsfelderkundung auf drei Tage angelegt. Davon sind mindestens zwei Tage
als praktische Berufsfelderkundungen nach den KAoA-Durchfiihrungshinweisen
zu gestalten. Der dritte BFE-Tag ist bei Bedarf ganz oder teilweise als theoretisch-
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informative Einheit zum deutschen Ausbildungssystem auszufiihren.

Praxiskurse (3-Tage) vertiefen die Praxiserfahrungen aufbauend auf Potenzial-
analyse und Berufsfelderkundung. Praxiskurse sind systematisierte
Lerneinheiten in betrieblichen/betriebsnahen Kontexten. Sie dhneln
Qualifizierungsbausteinen im Bereich der Berufsvorbereitung und orientieren
sich an Anforderungen des ersten Ausbildungsjahres. Wahrend bei der
Berufsfelderkundung exemplarische Eindriicke in die Berufswelt gesammelt
werden sollen, steht beim Praxiskurs die systematische Er-probung beruflicher
Fertigkeiten und die Starkung der Handlungskompetenz im Vordergrund. Die
Schiilerinnen und Schiler erfahren gleichzeitig, welche Anforderungen sie z.B. in
einem oder zwei Berufsfelder erwarten. Die Kursgestaltung wird kultur-, sprach-,
gendersensibel und inklusiv gestaltet sein.

Die Termine werden mit dem Bildungstrager und der Abteilungsleitung des 10.
Jahrgangs abgestimmt. Eine Lehrkraft begleitet die Kleingruppe bei den ersten
Terminen.

Verantwortlich:

in der Schule:

StuBOs, Abteilungsleiter Jahrgang 10

ggf. beim Kooperationspartner (inkl. Kontaktdaten):

Durchfithrung durch einen Bildungstriger im Bereich der Berufsorientierung,
im Moment:

Dorstener Arbeit gemeinnitzige Beschaftigungsgesellschaft mbH
WienbachstralRe 26

46286 Dorsten

Beschreibung der
Durchfiihrung:

- Die Auswahl des externen Partners erfolgt durch den Kreis Recklinghausen.

- Die Termine werden in Absprache mit dem Jahrgang festgelegt.

- Der Bildungstrager stellt Informationen zu den Inhalten der einzelnen
Berufsfelder und zum Ablauf zur Verfligung.

- Die Schiiler kénnen individuell zwischen unterschiedlichen Berufsfeldern
wdahlen und bekommen vor der MaRnahme einen Laufzettel.

- Die Berufsfelderkundung findet klassenweise auRerhalb der Schule beim
Bildungstrager statt.

- Jeder Schiler/-in erhilt nach Abschluss der Berufsfelderkundung einen
individuellen Tatigkeitsbericht als Nachweis.

- Der Tatigkeitsbericht sollte im Berufswahlpass aufbewahrt werden, damit er
fiir den weiteren Berufsorientierungsprozess zur Verfiigung steht.

Vernetzung mit
vorherigen und
nachfolgenden
MaRBnahmen:

Vor- und Nachbereitung:

Beratungsaktivitdten (z. B. durch Berufsberatung, sozialpadagogische
Fachkrafte):
Die Ergebnisse von , KAoA — Kompakt” sollen eine zusatzliche Basis fiir die

19




Berufsberatung der Schiilerinnen und Schiiler sein.

Evaluation/
Erfolgskriterien:
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h) Standardelement ,Praktikum in der Sekundarstufe I1“

Bezeichnung:

Betriebspraktikum Sek Il

Dauer:

14 Tage (vor den Osterferien)

Jahrgangsstufe::

JGS 11/EF (Einflihrungsphase der Sek I1)

Phase(n) im BO-
Prozess:

O 0O X O x X 0O

Potenziale erkennen

Berufsfelder kennen lernen

Praxis erproben

Hochschulen und Studienwege erkunden
Entscheidung

Ubergang gestalten

Sonstiges

zu férdernde
BSO-
Kompetenzen:

Die SusS...

entwickeln Entscheidungskriterien fur die Wahl einer Anschlussalternative

nach dem Erwerb der Fachhochschulreife oder allgemeinen Hochschulreife.

... entscheiden sich fiir eine oder mehrere Anschlussalternativen, um die sie sich

bewerben wollen.

setzen individuelle Schwerpunkte bei der Wahl ihrer Leistungskurse.

reflektieren die alternativen Anschlussmaoglichkeiten hinsichtlich ihrer

personlichen Eignung.

erweitern ihre Selbstreflexion und -organisation mit dem Ziel des Einstieges in

ein Studium und in die Wirtschafts- und Arbeitswelt.

werten die Erkundungen der erkundeten Berufs- und Studienfelder

hinsichtlich der personlichen Eignung aus.

korrigieren — sofern notwendig — ihre Berufsvorstellungen.

weitere, zu
fordernde
Kompetenzen:

Emotionalitat (Antrieb, Selbstkonzept etc.)
Lebensgestaltung und Selbstverwirklichung (Organisation, Selbstbewusstsein

etc.)
Soziabilitat (Beziehungsfahigkeit, Selbst- und Fremdwahrnehmung etc.)

Verantwortlich:

in der Schule:

StuBO Sek Il

Beratungslehrer des jeweiligen Jahrgangs

Fachlehrer (Betreuung und Besuche in Betrieben, Auswertung des
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Praktikumsberichts)

Beschreibung
der
Durchfiihrung:

Die SuS der EF werden friihzeitig nach den Sommerferien mit dem Eintritt in die
EF Uber das Praktikum informiert und kiimmern sich mehrheitlich selbstandig um
einen passenden Praktikumsbetrieb. Bei der Auswahl ist darauf zu achten, dass
es sich um ein Berufsfeld handelt, fiir das man einen FHR oder die allgemeine
Hochschulsreife benétigt. Auch an Fachhochschulen oder Universitaten kann das
Praktikum absolviert werden. Wahrend des zweiwdchigen Praktikums fertigen
die SuS einen Praktikumsbericht an oder erstellen eine PowerPoint-Prasentation,
bei denen der Schwerpunkt auf der Reflexion des Praktikums liegt. Die
betreuenden Fachlehrer werten den Bericht/ die Prasentation anschlieRend mit
Hilfe eines Formblatts aus und geben den SuS Riickmeldung.

Vernetzung mit
vorherigen und
nachfolgenden
MafBnahmen:

Unterrichtliche Vor- und Nachbereitung:
Unterstiitzung bei der Auswahl und Suche eines Praktikumsbetriebs durch StuBO,
Beratungslehrer und Agentur fir Arbeit.

Beratungsaktivitaten (z. B. durch Berufsberatung, sozialpadagogische
Fachkrafte):

Beratung und Betreuung im Rahmen der Elternsprechtage und zusatzliche
Einzelfallberatung bei Bedarf.
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i) Projekttag ,Berufsbilder”

Bezeichnung:

Projekttag , Berufsbilder”

Dauer:

1Tag

Jahrgangsstufe:

9. Jahrgang (Auftakt der Projektwoche)

Phase(n) im BO-
Prozess:

] Potenziale erkennen

x Berufsfelder kennen lernen

[0 Praxis erproben

[ Hochschulen und Studienwege erkunden
[ Entscheidung

O Ubergang gestalten

[J Sonstiges

zu férdernde
BSO-
Kompetenzen:

- Die Schilerinnen und Schiiler nennen zentrale Merkmale von Berufsfeldern,
mit denen sie sich auseinandergesetzt haben.

- Die Schiilerinnen und Schiiler werten die Informationen aus der
Auseinandersetzung mit Berufsfeldern aus.

- Die Schilerinnen und Schiiler beschreiben wichtige Branchen und Berufe im
regionalen Wirtschaftsraum.

- Die Schilerinnen und Schiler nennen potenziell relevante
Ausbildungsplatzangebote der Wunschregion.

- Die Schiilerinnen und Schiiler nennen den Ablauf eines
Bewerbungsverfahrens insb. fiir einen Ausbildungsplatz.

- Die Schiilerinnen und Schiiler beschreiben die Anforderungen an
Bewerbungsverfahren (Bewerbungsunterlagen, Assessment-Center,
Vorstellungsgesprache).

- Die Schiilerinnen und Schiiler beurteilen potenziell geeignete Berufsfelder fiir
eine Erkundung oder ein Praktikum vor dem Hintergrund ihrer Potenziale
und Interessen.

- Die Schilerinnen und Schiiler reflektieren die Berufsfelder, mit denen sie sich
vertieft auseinandergesetzt haben, hinsichtlich der persénlichen Eignung fir
ein Praktikum.

Verantwortlich:

in der Schule:

StuBOs

ggef. beim Kooperationspartner (inkl. Kontaktdaten):
Ansprechpartner der umliegenden Firmen und Kammern

Beschreibung der
Durchfiihrung:

- Firmenakquise moglichst vor den grolRen Ferien bzw. zum Start des neuen
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Schuljahres

- Zusammenstellen eines moglichst differenzierten Vortragsprogramms

- Erstellung eines Wahlscheins und Durchfiihrung der Wahl in den Klassen

- - Auswertung der Wahl und Erstellung individueller ,Laufzettel” fir den
Veranstaltungstag

- -u.U.im Unterricht: Entwicklung von Fragestellungen fiir die Vortrage

- Information der Kooperationspartner Gber GruppengrofRen bzw.
Vortragsblock

- Vorbereitung der Vortragsraume / Erstellung eines Aufsichtsplans /
Organisation der Verpflegung der Referenten fir den Veranstaltungstag

- Informationsschilder fir den Eingang / Klassenraume

- Am Tag selbst: Verteilung der ,Laufzettel” an die Schiiler im PZ mit Hilfe von
Sek Il — Schilern, Versorgung von SuS ohne Laufzettel (Schiilerwahl, Auffiillen
der Gruppen, etc.)

- Betreuung der Referenten in den Pausen bzw. in der Abschlussrunde

Vernetzung mit
vorherigen und
nachfolgenden
MafBnahmen:

Unterrichtliche Vor- und Nachbereitung:
Entwicklung von Fragestellungen fiir die Vortrage

Beratungsaktivitdten (z. B. durch Berufsberatung, sozialpadagogische
Fachkrifte):
Beratung bei der Wahl der Vortrage (nach Bedarf)

Praxiskontakte (z. B. Betriebspraktikum, Erkundung einer Berufsmesse):
Durch die Referenten

Evaluation/

Erfolgskriterien:

Auf Seiten der Referenten: Diskussion in der Abschlussrunde

Aus Seiten der Schiiler: im Laufe der Projektwoche, Laufzettel fiir das Portfolio
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j) Projekt ,fiktive Bewerbungen bei externen Partnern”

Bezeichnung:

Vorbereitung und Durchfiihrung von fiktiven
Bewerbungsgesprachen

Dauer:

1 Tag + 1 Projekttag

Jahrgangsstufe :

Jahrgang 9

Phase(n) im BO-
Prozess:

x Potenziale erkennen

x Berufsfelder kennen lernen

X Praxis erproben

[ Hochschulen und Studienwege erkunden
[ Entscheidung

x Ubergang gestalten

[ Sonstiges

zu fordernde
BSO-
Kompetenzen:

- Die Schilerinnen und Schiiler nutzen zielgerichtet die
Beratungsmoglichkeiten innerhalb und auBerhalb der Schule.

- Die Schiilerinnen und Schiiler erweitern ihre Selbstreflexion und -
organisation mit dem Ziel des Einstiegs in die Wirtschafts- und Arbeitswelt.

- Die Schiilerinnen und Schiiler stellen Anwendungsbeziige zwischen dem
Unterricht und den Aufgabenbeispielen aus der Praxis her.

- Die Schiilerinnen und Schiiler recherchieren nach Informationen zu den
Merkmalen und Anforderungen potenziell geeigneter Anschlussalternativen.

- Die Schiilerinnen und Schiiler beurteilen verschiedene Informationsquellen
zur Berufswahl.

- Die Schiilerinnen und Schiiler wahlen zielgerichtet Praktikumsplatze vor dem
Hintergrund personlich relevanter Berufsfelder aus.

- Die Schiilerinnen und Schiiler ermitteln realistische Ausbildungsziele
hinsichtlich der persénlichen Eignung.

- Die Schiilerinnen und Schiiler begriinden Ihre Entscheidung fiir eine oder
mehrere konkrete Anschlussalternativen, um die sie sich bewerben wollen,
unter Beriicksichtigung der genutzten Unterstiitzungsmoglichkeiten.

- Die Schiilerinnen und Schiiler nennen den Ablauf eines
Bewerbungsverfahrens insb. fiir einen Ausbildungsplatz.

- Die Schilerinnen und Schiiler beschreiben die Anforderungen an
Bewerbungsverfahren (Bewerbungsunterlagen, Assessment-Center,
Vorstellungsgesprache).

- Die Schilerinnen und Schiiler erstellen individuelle Bewerbungsunterlagen
fr die gewahlten Anschlussalternativen.

- Die Schiilerinnen und Schiiler reflektieren die Anforderungen an eine
erfolgreiche Bewerbung fiir die konkreten Bewerbungsverfahren.
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- Die Schilerinnen und Schiiler korrigieren - sofern notwendig - ihre
Berufsvorstellungen.

Verantwortlich:

in der Schule: StuBo's, Klassenlehrerinnen, Abteilungsleiter

ggef. beim Kooperationspartner (inkl. Kontaktdaten): Verantwortliche der
Personalabteilungen der jeweiligen Betriebe

Beschreibung der
Durchfiihrung:

Die SuS wahlen interessengeleitet einen Ausbildungsberuf aus einer
vorgegebenen Auswahl durch die StuBos. Nach Zuteilung durch diese schreiben
die SuS eine Bewerbung, die zu dem entsprechenden Betrieb geschickt wird. Die
SuS werden an einem von der Schule bestimmten Projekttag von dem jeweiligen
Betrieb eingeladen, um ein (,fiktives”) Bewerbungsgesprach zu fiihren. Im
Anschluss findet eine Nachbesprechung zu den Bewrbungsunterlagen sowie zum
Gesprach selbst statt. Ziel ist es, mit SuS praxisorientiert ein
Bewerbungsverfahren durchzufithrem, um Angste zu nehmen, Selbstvertrauen zu
starken und Rickmeldungen zum Bewerbungsverfahren zu erhalten.

Vernetzung mit
vorherigen und
nachfolgenden
MaRnahmen:

Unterrichtliche Vor- und Nachbereitung:
— Verfassen einer Bewerbung (Deutschunterricht, siehe Lehrplan)
— Planung und Durchfiihrung von Bewerbungsgesprachen (Deutsch- und
Wirtschaftsunterricht, siehe Lehrplan)
— Einlben von Gesprachsregeln und Umgangsformen (in allen Fachern)
— Reflexion tiber Fremd- und Selbstwahrnehmung (z.B. Deutschunterricht,
WPI: DuG etc.)

Beratungsaktivitdten (z. B. durch Berufsberatung, sozialpadagogische
Fachkrafte):

— Potenzialanalyse im 8. Jahrgang

— Berufsberatung ab Jahrgang 9

Praxiskontakte (z. B. Betriebspraktikum, Erkundung einer Berufsmesse):
— Berufsfelderkundung im 8. Jahrgang, Girl's/Boys's Day in Jahrgang 8
— evt. Betriebpraktikum, je nach Terminansetzung der
Bewerbungsgesprache

Evaluation/
Erfolgskriterien:

Nachbesprechung im Plenum mit Klasse und Klassenlehrerin, z.B. am
darauffolgenden Tag (Projekttag), Nachbesprechung mit Personalabteilung des
jeweiligen Betriebs
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k) Besuch des Berufsinformationszentrums (BIZ)

Bezeichnung:

Berufsinformationszentrum der Bundesagentur
fiir Arbeit (BIZ)

Dauer:

1Tag

Jahrgangsstufe:

JGS9

Phase(n) im BO-
Prozess:

Potenziale erkennen

Berufsfelder kennen lernen

Praxis erproben

Hochschulen und Studienwege erkunden
Entscheidung

Ubergang gestalten

Sonstiges

ooooo>0d

zu fordernde BSO-
Kompetenzen:

Die Schiilerinnen und Schiiler ...

... beschreiben wichtige Meilensteine im BSO-Prozess, insb. bis zum Ende der Sek
| bzw. Sek II.

... stellen Informationsquellen zur Berufs- und Studienwahl zusammen.

... stellen Beratungsmoglichkeiten zur Berufs- und Studienwahl zusammen.
formulieren eigene Interessen und Ziele.

... reflektieren Ergebnisse und Erkenntnisse aus den BSO-Malinahmen im Hinblick
auf die eigene Lerngeschichte und Berufswahl.

... reflektieren (im Unterricht) ihre Erkenntnisse Giber die Wirtschafts- und
Arbeitswelt und die Anschlussalternativen.

... Ubernehmen Verantwortung fir ihren BSO-Prozess.

... hutzen zielgerichtet die Beratungsmaoglichkeiten innerhalb und aufRerhalb der
Schule.

... hutzen zielgerichtet die passenden Informationsmoglichkeiten insb. der BA.

weitere, zu
féordernde
Kompetenzen:

Sach- und Handlungskompetenz
Die Schiilerinnen und Schiiler sollen ihr Verstandnis fiir die Anforderungen der

Arbeits- und Berufswelt erweitern, um Entscheidungen fir ihren weiteren
Lebensweg treffen zu kénnen.

Verantwortlich:

in der Schule:

- Koordinatorinnen/Koordinatoren fiir Studien- und Berufsorientierung
- Abteilungsleitung

- Klassenleitungen

ggf. beim Kooperationspartner (inkl. Kontaktdaten):
Berufsberaterin/Berufsberater der Bundesagentur fiir Arbeit
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Beschreibung der
Durchfiihrung:

Die Berufsberaterin/der Berufsberater der Bundesagentur fur Arbeit informiert
die Koordinatorinnen/Koordinatoren fiir Studien- und Berufsorientierung tiber
Termine im BIZ Gelsenkirchen oder Recklinghausen.

Die Koordinatorinnen/Koordinatoren fir Studien- und Berufsorientierung
informieren die Abteilungsleitung.

Die Abteilungsleitung informiert die Klassenleitungen.

Die Klassenleitungen organisieren die Hin- und Rickfahrt zum BIZ und
beaufsichtigen die Schiilerinnen und Schiiler.

Vernetzung mit
vorherigen und
nachfolgenden

Unterrichtliche Vor- und Nachbereitung:
Reflektion bisheriger Erkenntnisse und Ergebnisse, z.B. Potentialanalyse,
Berufsfelderkundungen, Betriebspraktikum im Klassenverband.

MaRnahmen: Beratungsaktivitaten (z. B. durch Berufsberatung, sozialpadagogische Fachkrifte):
Einzelfallberatung durch die Berufsberaterin/den Berufsberater der
Bundesagentur fir Arbeit.
Praxiskontakte (z. B. Betriebspraktikum, Erkundung einer Berufsmesse):
Teilnahme an optionalen Angeboten der Ingeborg-Drewitz-Gesamtschule, z.B.
Besuch spezieller Berufsinformationsveranstaltungen (Uniper,
Handwerkskammer Miinster, etc.).

Evaluation/ Nachbesprechung im Klassenverband.

Erfolgskriterien:
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I) Berufs- und Informationstage Vocatium

Bezeichnung:

Berufs- und Studieninformationstage Vocatium

Dauer: 2 Tage
Jahrgangsstufe: Ql
Phase(n) im BO- | [1 Potenziale erkennen
Prozess: X Berufsfelder kennen lernen
[0 Praxis erproben
X Hochschulen und Studienwege erkunden
X Entscheidung
O Ubergang gestalten
O Sonstiges

zu fordernde

Die Schulerlnnen...

BSO- ... werten Informationen aus der Auseinandersetzung mit Berufsfeldern aus.

Kompetenzen: ... unterscheiden die Anforderungen einer Berufsausbildung und eines Studiums
an einer Universitat bzw. Fachhochschule.
... beurteilen die potenziell relevanten Entscheidungsalternativen hinsichtlich der
personlichen Eignung und begriinden ihre Entscheidung unter Bericksichtigung
der genutzten Unterstitzungsmoglichkeiten.

weitere, zu Die Schdlerlnnen ...

fordernde ... werten die Informationen aus der Auseinandersetzung mit Berufen (durch

Kompetenzen: Praktika, Internetrecherchen,

Besuch von Jobmessen, Beratungsgesprichen u.a.m.) aus. (AEM2)

Verantwortlich:

in der Schule:
Werner Kohnen (Koordinator fir die Studien- und Berufsorientierung Sll)

ggef. beim Kooperationspartner (inkl. Kontaktdaten):
IfT Institut fir Talententwicklung

Wissenschaftspark Gelsenkirchen

Munscheidstralle 14

45886 Gelsenkirchen

Ansprechpartnerin:

Lisa Graaf

Email: l.graaf@if-talent.de
Tel.: +49 209 94768073

Beschreibung der
Durchfiihrung:

Schiilerinnen nutzen personliche Gespriche auf der vocatium Ruhrgebiet/
Gelsenkirchen fiir den Berufs- oder Studieneinstieg
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Die Schilerlnnen werden vorab Uber die Aussteller informiert und melden sich
flir maximal vier feste Gesprachs-termine mit den tber 50 Ausstellern an. Bei
diesen Gesprachen kniipften sie wichtige Kontakte zu den teilneh-menden
Ausbildungsbetrieben, Hochschulen und Beratungsinstitutionen.

Das Messekonzept zielt darauf ab, den Schiilern sowie den Ausstellern durch den
personlichen Kontakt und eine umfassende Vorbereitung effiziente Gesprache zu
verschaffen. Zwei Wochen vor der Messe erhalten sowohl Schiiler als auch
Aussteller eine Ubersicht (iber Ihre Termine und wissen bereits mit wem sie auf
der Messe Uber welche Themen sprechen werden. Dieser Zeitraum wird dann zur
Vorbereitung genutzt.

Vernetzung mit
vorherigen und
nachfolgenden
MaRnahmen:

(Unterrichtliche) Vor- und Nachbereitung:

Zu Beginn der Jahrgangsstufe Q1 stellt sich der fiir die Schule zustdandige
Mitarbeiter der Agentur fir Arbeit (AA) vor und informiert die Schilerinnen liber
Informationsmoglichkeiten der AA (Internetauftritt / BIZ / ...) und bietet
Einzelberatungstermine in der Schule an.

Ein Besuch der IHK-Messe ,Ausbildung und Studium“ bietet Gelegenheiten,
zunachst unverbindliche Kontaktaufnahmen zu Ausbildungsbetrieben und
Hochschulen der Region aufzunehmen (duale Ausbildung).

In einem freiwilligen 2-3-wochigen Fachpraktikum wird den Schiilerinnen die
Gelegenheit geboten, berufs-praktische Erfahrungen zu sammeln.

Besuche der Universitat Duisburg-Essen und der Westfalischen Hochschule
Gelsenkirchen finden wahrend der Woche der Studienorientierung statt.

Evaluation/

Erfolgskriterien:

Anhand von (anonymen) Fragebogen, Einzelgesprachen und
Gruppendiskussionen werden die Erfahrungen der Schiilerinnen
zusammengetragen und bewertet.
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m) Minifacharbeit in der EF

Bezeichnung: Minifacharbeit
Dauer: ca. 4-5 Wochen (Schwerpunkt in der Projektwoche in der EF)
Jahrgangsstufe:: JGS 11/EF (Einfuhrungsphase der Sek Il)

Phase(n) im BO-
Prozess:

[J Potenziale erkennen

[J Berufsfelder kennen lernen

[ Praxis erproben

x Hochschulen und Studienwege erkunden
[ Entscheidung

O Ubergang gestalten

x Sonstiges

zu fordernde BSO-

Die SusS...

Kompetenzen: ... erweitern ihre Selbstreflexion und -organisation mit dem Ziel des Einstieges in
ein Studium und in die Wirtschafts- und Arbeitswelt.

weitere, zu Emotionalitat (Antrieb, Selbstkonzept etc.)

férdernde Selbstorganisation

Kompetenzen:

Verantwortlich:

in der Schule:
Beratungslehrer der EF

ggf. beim Kooperationspartner (inkl. Kontaktdaten):
Schilerlabor der RUB

Beschreibung der
Durchfiihrung:

Die Sus erstellen als Ubung fiir die Facharbeit in der Q1 eine sogenannte
»Minifacharbeit”. Die SuS wahlen drei Facher, die sie in der EF belegt haben und
bekommen eines davon zugeteilt. In diesem Fach wird eine ,Minifacharbeit”
angefertigt. Die Minifacharbeit hat eine wissenschaftliche Fragestellung, die die
SuS mit Hilfe der Methoden des wissenschaftlichen Arbeitens beantworten bzw.
diskutieren. Unterstiitzt werden sie vom Alfred-Krupp-Schiilerlabor in Form eines
Seminartages zum Thema , Wissenschaftliches Arbeiten”. Die Minifacharbeit
orientiert sich formal und inhaltlich an den Vorgaben der Facharbeit in der Q1,
allerdings in einem deutlich geringerem Umfang (ca. 3 Seiten). Die
Literaturrecherche erfolgt nach Formulierung des Themas mit Hilfe des
betreuenden Fachlehrers, geschrieben wird die Minifacharbeit
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schwerpunktmalig in der Projektwoche im Herbst. Die Beratungslehrer sowie
andere erfahrende KuK unterstitzen die SuS in dieser Woche im Schreibprozess.
Der betreuende Fachlehrer korrigiert und benotet diese Arbeit, die Note findet
Niederschlag in der ,,sonstigen Mitarbeit”.

Vernetzung mit
vorherigen und
nachfolgenden
MaBnahmen:

Unterrichtliche Vor- und Nachbereitung:

Information zu moéglichen Themen durch die Fachlehrer im Vorfeld
Absprachen mit dem betreuenden Fachlehrer

Aufgreifen von Fragestellungen, die sich aus dem Fachunterricht ergeben

Beratungsaktivitaten (z. B. durch Berufsberatung, sozialpadagogische
Fachkrafte):

Beratung und Unterstlitzung durch die Mitarbeiter des Alfred-Krupp-
Schiilerlabors.

Praxiskontakte (z. B. Betriebspraktikum, Erkundung einer Berufsmesse):
Flihrung in einer Universitatsbibliothek (angedacht ab kommenden Schuljahr).

Evaluation/

Erfolgskriterien:

Die Schiler erlernen die Methoden des wissenschaftlichen Arbeitens und erfillen
die vorgebenen Kriterien (schldgt sich entsptechend in der Benotung der
Minifacharbeit nieder).
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Optionale Elemente der Berufsorientierung an der IDG:

- ,Girls’ & Boys‘“-Day

Der ,,Girls* & Boys‘“-Day findet einmal jahrlich statt und soll Schilerinnen und Schilern die
Moglichkeit geben, Berufe ohne Grenzen auszuprobieren. Der Praxistag erweitert fiir Madchen und
Jungen ab Klasse 5 die Optionen ihrer beruflichen Zukunft. Sie lernen Ausbildungen und
Studienfacher kennen, die immer noch durch Geschlechterklischees gepragt sind. Die Schiilerinnen
und Schiiler sollen sich nach Moglichkeit selbst entsprechende Angebote suchen. Im Moment wird
der ,,Boys‘“-Day an der IDG durch Ulas Polat und der ,Girls““-Day von Katharina Komandzik betreut.

- Berufsberatung durch die Bundesagentur fir Arbeit

Im Rahmen der BlZ-Besuche oder der Vorstellung des Beratungsangebotes der Bundesagentur fir
Arbeit sammelt die zustandige Berufsberaterin Interessenten fiir eine Berufsberatung. Die Beratung
findet dann bei uns in der Schule statt. Termine werden (iber die StuBOs nach Riicksprache mit den
Klassenlehrerinnen und —lehrern vergeben. Sollte sich weiterer Beratungsbedarf auf Seiten der
Schiiler oder Eltern ergeben, sind weitere Termine natirlich moéglich.

- Besuch der ,,Deutschen Arbeitsschutz Ausstellung” (DASA) in Dortmund

Im Rahmen der Projektwoche im 9. Jahrgang hat sich ein Besuch der ,Deutschen Arbeitsschutz
Ausstellung” (DASA) in Dortmund bewahrt. Wenn dieser Besuch mit einem besonderen Programm
durch die DASA verbunden ist, kann der Besuch durch ,1+1=2" geférdert werden. Die Organisation des
Besuchs liegt bei den Klassenlehrerinnen und —lehrern des Jahrgangs. Die DASA-Termine sind
frihzeitig zu planen.

- Betriebsbesichtigungen in Jg. 9

Als weiterer Baustein in der Projektwoche haben sich Betriebsbesichtigungen bewahrt. Auch hier
liegt die konkrete Organisation beim entsprechenden Jahrgang. Die StuBOs kdnnen entsprechende
Angebote bei kooperierenden Firmen einholen. Auch hier gilt: eine rechtszeitige Organisation ist
dringend anzuraten.
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3. Berufsorientierung im Unterrichtszusammenhang:

a) Berufsorientierung in den Ergdnzungsstunden

Bezeichnung:

Ergianzungsstunden ,Birokommunikation”

Dauer:

1 Schuljahr, 2 Unterrichtsstunden pro Woche

Jahrgangsstufe:

9. Jahrgang

Phase(n) im BO-
Prozess:

[ Potenziale erkennen

[ Berufsfelder kennen lernen

[ Praxis erproben

[ Hochschulen und Studienwege erkunden
[ Entscheidung

O Ubergang gestalten

X Sonstiges

zu fordernde
BSO-
Kompetenzen:

Die Schdlerlnnen ...

... nennen zentrale Merkmale von mindestens drei Berufsfeldern, mit denen sie
sich auseinandergesetzt haben.

... werten die Informationen aus der Auseinandersetzung mit Berufsfeldern aus.
stellen Anwendungsbeziige zwischen dem Unterricht und den
Aufgabenbeispielen aus der Praxis her.

... reflektieren die Berufsfelder, mit denen sie sich vertieft auseinandergesetzt
haben, hinsichtlich der personlichen Eignung fiir ein Praktikum.

... wahlen zielgerichtet Praktikumsplatze vor dem Hintergrund personlich
relevanter Berufsfelder aus.

... gestalten ihre Bewerbung planvoll und adressaten-gerecht auf der Basis ihres
BSO-Prozesses.

Verantwortlich:

in der Schule:
Fachlehrer Biirokommunikation

ggf. beim Kooperationspartner (inkl. Kontaktdaten):

Beschreibung der
Durchfiihrung:

Unterrichtliche Schwerpunkte:
= Einflihrung in die Grundlagen der Textverarbeitung mit WORD (Umgang
mit der Maus, Markieren, Formatieren, Gestalten mit Schriftarten und —
groRen...)
= Analyse von Stellenanzeigen fiir Bliroberufe
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Verfassen von Lebensldaufen
Erstellung eines fiktiven Bewerbungsschreibens
Kennenlernen eines Online Programms zum Erlernen des Tastschreibens

44 483

Einflihrung in die Grundlagen des Programms POWER POINT (Folien,
Layouts, Animationen...)

Erstellen einer POWER POINT Prasentation (iber die eigene Person
Erstellen von Referaten mithilfe des Programms POWER POINT
Einfihrung in die Grundlagen des Programms EXCEL

44 483

Kennenlernen unterschiedlicher Berufe im Verwaltungsbereich
unterschiedlicher Betriebe (Aufgabenbereiche von Mitarbeiterinnen;
Blroeinrichtung und Medien)

Vernetzung mit
vorherigen und
nachfolgenden

Unterrichtliche Vor- und Nachbereitung:
Schreiben von Lebenslaufen und Bewerbungen (Deutsch); Vorbereitung
Betriebspraktikum (2. Hj. Jg. 9); Nachbereitung Betriebspraktikum (Wirtschaft)

MaBnahmen:
Beratungsaktivitdten (z. B. durch Berufsberatung, sozialpadagogische
Fachkrafte):
Praxiskontakte (z. B. Betriebspraktikum, Erkundung einer Berufsmesse):
Betriebspraktikum (z.B. im Verwaltungsbereich)

Evaluation/ Auf Seiten der Referenten:

Erfolgskriterien:

erfolgreiche Bewiltigung unterschiedlichster Ubungen, die in einer Mappe
gesammelt werden

Auf Seiten der Schiiler:
praktische Anwendung des Gelernten im Unterrichtsalltag, im
Bewerbungsprozess und im weiteren Leben
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Bezeichnung:

Erganzungsstunden ,, Padagogik”

Dauer:

Jahrgangsstufe:

9. Jahrgang

Phase(n) im BO-
Prozess:

X Potenziale erkennen

X Berufsfelder kennen lernen

X Praxis erproben

[J Hochschulen und Studienwege erkunden
[ Entscheidung

O Ubergang gestalten

[J Sonstiges

zu fordernde

Souveranitat, Disziplin, Zuverlassigkeit, Empathie, Verantwortungsbewusstsein,

BSO- Kommunikation, Kreativitat

Kompetenzen:

weitere, zu Ordentlichkeit, Umgang mit Stresssituationen, entwicklungspsychologische
férdernde Kenntnisse erlangen

Kompetenzen:

Verantwortlich: in der Schule: Padagogiklehrer

gef. beim Kooperationspartner (inkl. Kontaktdaten): Hebamme

Beschreibung der
Durchfiihrung:

Babysitter-Fiihrerschein; Jugendliche lernen fiir den Nebenjob. Erwerb von
theoretischen und praktischen Kenntnissen im Bereich der Erziehung,
Entwicklung von Kleinkindern und Babypflege

- Erinnerung an die eigene Kindheit

- Perspektivwechsel einnehmen, um die Welt aus der Sicht eines
Sduglings/Kleinkindes zu betrachten

- die soziale, geistige und korperliche Entwicklung und die Sprachentwicklung
eines Kindes erarbeiten

-Analyse von Beispielen aus dem Alltag eines Babysitters

- Rollenspiele

- Was tun in schwierigen Situationen? Handlungsempfehlungen erarbeiten bzw.
eine Erste-Hilfe Ubersicht erarbeiten

- die Relevanz des ,,Spiels” fuir das Kind erarbeiten

Vernetzung mit
vorherigen und

Unterrichtliche Vor- und Nachbereitung:
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nachfolgenden

MaRnahmen: Beratungsaktivitaten (z. B. durch Berufsberatung, sozialpadagogische Fachkrafte):
Praxiskontakte (z. B. Betriebspraktikum, Erkundung einer Berufsmesse):
Einladung einer Hebamme in den Unterricht

Evaluation/ Auf Seiten der Referenten:

Erfolgskriterien:

Aushandigung eines Fihrerscheins bei erfolgreicher Mitarbeit im Unterricht.
Aus Seiten der Schiiler:
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Bezeichnung:

Erganzungsstunden , Schiilerfirma“”

Dauer:

1 Schuljahr

Jahrgangsstufe::

9. Jahrgang

Phase(n) im BO-
Prozess:

X Potenziale erkennen

X Berufsfelder kennen lernen

X Praxis erproben

[d Hochschulen und Studienwege erkunden
[ Entscheidung

O Ubergang gestalten

[J Sonstiges

zu fordernde

Die Schlerinnen ...

BSO- ... erschlieBen sich ihre Potenziale im Hinblick auf die Lebens- und Arbeitswelt.
Kompetenzen: ... erweitern ihre Selbstreflexion und -organisation mit dem Ziel des Einstiegs in
die Wirtschafts- und Arbeitswelt.
... beurteilen verschiedene Informationsquellen zur Berufswahl.
... wahlen zielgerichtet Praktikumsplatze vor dem Hinter-grund personlich
relevanter Berufsfelder aus.
... korrigieren - sofern notwendig - ihre Berufsvorstellungen.
weitere, zu Die Schiilerinnen und Schiiler sollen in altersgemaler Form mit der Berufswelt
fordernde vertraut gemacht werden und Basiskenntnisse Uber einen bestimmten Arbeits-
Kompetenzen: und Berufszweig (der Lebensmittelgastronomie) erlangen.

Verantwortlich:

in der Schule:

Abteilungsleitung des 8. und 9. Jahrgangs.

(Wahl der Ergdnzungsstunden am Ende des 8. Schuljahres.),
Stellvertretender Schulleiter und die Vorsitzende des Fordervereins (Frau
Hortemoller)

Beschreibung der
Durchfiihrung:

Im Erganzungsunterricht werden unter anderem folgende Inhalte thematisiert:
- Hygiene(vorschriften)

- Der Umgang mit Kunden

- Berufe der Lebensmittelgastronomie

- Berufswelt frilher und heute

- Berufsinteressen und Berufserwartungen

38




- Berufsanforderungen

Vernetzung mit
vorherigen und
nachfolgenden

Unterrichtliche Vor- und Nachbereitung:
Die Schiilerinnen und Schiiler werden dazu angehalten, liber ihren BSO-Prozess
im 8. Jahrgang (Potentialanalyse und Berufsfelderkundung) Auskunft zu geben.

MaRnahmen:

Praxiskontakte (z. B. Betriebspraktikum, Erkundung einer Berufsmesse):

Die SuS werden in ihrer Mittagsfreizeit flir den Verkauf in der Cafeteria eingesetzt
Evaluation/ Auf Seiten der Referenten:

Erfolgskriterien:

Erfolgreiche Teilnahme am BSO-Prozess im 9. Jahrgang.

Aus Seiten der Schiiler:

Die aktive Teilnahme in den Theoriestunden, dabei werden unterschiedliche
Themen behandelt (s.0.).

Die aktive und immer selbststandiger werdende Arbeit in der Cafeteria.
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Bezeichnung:

Erganzungsstunden ,,Chemie Labortechnik”

Dauer:

2 Stunden/Woche, 1 Schuljahr

Jahrgangsstufe

9. Jahrgang

Phase(n) im BO-
Prozess:

X Potenziale erkennen

X Berufsfelder kennen lernen

X Praxis erproben

[J Hochschulen und Studienwege erkunden
X Entscheidung

X Ubergang gestalten

[J Sonstiges

zu fordernde
BSO-

Die Schiilerlnnen ...
... stellen Informationsquellen zur Berufs- und Studienwahl zusammen.

Kompetenzen: ... stellen Beratungsmaoglichkeiten zur Berufs- und Studienwahl zusammen.
... beschreiben ihre (Entwicklungs-) Potenziale.
... nennen zentrale Merkmale von mindestens drei Berufsfeldern (SBO 6.1), mit
denen sie sich auseinandergesetzt haben.
... werten die Informationen aus der Auseinandersetzung mit Berufsfeldern aus.
... stellen Anwendungsbeziige zwischen dem Unterricht und den
Aufgabenbeispielen aus der Praxis her.
... formulieren eigene Interessen und Ziele.
... reflektieren Ergebnisse und Erkenntnisse aus den BSO-Malinahmen im Hinblick
auf die eigene Lerngeschichte und Berufswahl.
... beschreiben Anforderungen und Merkmale der erprobten
Anschlussalternativen nach dem Schulabschluss Sek I.
... nennen potenziell relevante Ausbildungsplatzangebote der Wunschregion.
... stellen Unterstitzungsmoglichkeiten (z. B. Beratungsangebote,
Internetquellen) fiir ihre Entscheidungsfindung zusammen.
... treffen moglichst selbststandige und nachhaltige Ent-scheidungen (und
vermeiden hierbei geschlechterbezogene Stereotype) fiir ihren weiteren
Lebensweg.
weitere, zu Erwerb von Praxiskenntnissen fiir eine spatere Ausbildung im Chemisch-
fordernde technischen Bereich oder Labormedizinischen Bereich
Kompetenzen:

Vertiefung chemischer Kenntnisse fiir den Erfolg im Chemiekernunterricht

Verantwortlich:

in der Schule: Fachlehrerin
Zeitweilige Kooperationspartner:
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Ritgers AG, Referenten von auBerhalb

Beschreibung der
Durchfiihrung:

- Erstellung eines Wahlscheins und Durchfiihrung der Wahl in den Klassen
Ende Schuljahr 8

- Kurszusammenstellung
Themenfolge in den DS:

- Arbeitssicherheit in Beruf und Schullabor

- Berufe in der Chemie

- Glasbearbeitung mit dem Gasbrenner und andere Arbeitstechniken

- Wiegen und Messen — Genauigkeit und Fingerfertigkeit

- Projektarbeit ,,Gips mit Grips“

- Berufserkundung ,Materialpriifung und Brandbekdmpfung” mit Referentin
aus der Materialpriifung

- Planung und Durchfiihrung eines eigenen Chemieprojektes ,Untersuchung
der Zusammensetzung von Erfrischungsgetranken”

- Sduregehaltbestimmungen verschiedener Essigsorten durch Titration

Vernetzung mit
vorherigen und
nachfolgenden
MalBnahmen:

Praxiskontakte: evtl. Betriebspraktikum
Vorstellung der Ergebnisse auf einer Projektmesse
durch die Schiilerinnen und die Lehrkraft

Evaluation/
Erfolgskriterien:

Bearbeitung und Besprechung von Evaluationsbogen
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b) Ubersicht tiber die Studien- und Berufsorientierung in den einzelnen Fichern anhand der

hausinternen Lehrplane.

Jg

Fach

Unterrichtsvorhaben

Kompetenzen

GL

Leben in Stadt und
Land — wir in
Nordrhein-
Westfalen

Die Schiilerinnen und Schiiler beschreiben die Bedeutung
der Standortfaktoren Klima, Boden und Absatzmarkt fur die
Landwirtschaft

Die Schilerinnen und Schiiler beschreiben den Wandel in
der Landwirtschaft und erldutern Grundprinzipien
okologischer bzw. nachhaltiger Produktionsweisen

Die Schulerinnen und Schiiler erértern die Vor- und
Nachteile von konventioneller und 6kologischer
Landwirtschaft

Die Schilerinnen und Schiiler beurteilen die Verdnderungen
in der Landwirtschaft aus der Sicht verschiedener
Betroffener und Interessengruppen

GL

Versorgung durch
Landwirtschaft — bei
uns in Deutschland

Die Schilerinnen und Schiiler beschreiben verschiedene
Guterarten (u. a. freie und knappe Giter) und benennen
ihre Funktion

Die Schiilerinnen und Schiiler beschreiben in elementarer
Form den Einfluss menschlichen Handelns auf ausgewahlte
Natur-, Siedlungs- und Wirtschaftsraume

GL

Viele Wiinsche —
reicht das Geld?

Die Schilerinnen und Schiiler beschreiben Grundziige des
Tausch- und Geldhandels und benennen elementare
Funktionen des Geldes

Die Schilerinnen und Schiiler beschreiben grundlegende
gesellschaftliche, 6konomische und politische Prozesse

GL

Wirtschaft und
Arbeit

Die Schilerinnen und Schiiler erklaren an einem regionalen
Beispiel die Auswirkungen von technischen Neuerungen auf
die Arbeitswelt zur Zeit der industriellen Revolution.

Die Schiilerinnen und Schiiler beschreiben die Entwicklung
und den strukturellen Wandel von Altindustriegebieten der
Textil- und der Montanindustrie auf der Grundlage der
Standortfaktoren Rohstoffe, Energie und Verkehr.

Die Schilerinnen und Schiiler beurteilen den derzeitigen
Stand des Strukturwandels sowie darauf bezogene
Malnahmen unter 6konomischer, sozialer und 6kologischer
Perspektive.

GL

Versorgung durch
Industrie und
Dienstleistungen

Die Schiilerinnen und Schiiler beschreiben Beispiele der
Raumentwicklung auf der Grundlage des Standortfaktors
Arbeit sowie wirtschaftspolitischer Zielsetzungen.

Wirtschaft

Das brauche ich
unbedingt! — Kann

Die Schilerinnen und Schiiler unterscheiden zwischen
Bedurfnis, Bedarf und Konsum.
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ich mir das leisten?

Die Schilerinnen und Schiiler beschreiben und beurteilen
exemplarisch Verkaufsstrategien von Unternehmen sowie
deren Auswirkungen auf die Konsumentin bzw. den
Konsumenten.

Etappenziel Beruf

Die Schiilerinnen und Schiiler verfiigen zunehmend lber
kommunikative Sicherheit in Bewerbungsgesprachen.

Die Schilerinnen und Schiler erarbeiten Referate zu
Berufsfeldern.

Die Schilerinnen und Schiiler beherrschen Verfahren
prozesshaften Schreibens fiir Bewerbungsschreiben und
Lebenslauf.

Die Schulerinnen und Schiiler kennen, verwenden und
verfassen Texte in standardisierten Formaten wie z. B.
Lebenslauf, Bewerbungsschreiben.

Die Schulerinnen und Schiler verstehen Sachttexte zur
Berufswahl.

Die Schiilerinnen und Schiler kennen verbale und
nonverbale Strategien der Kommunikation, setzen diese
gezielt ein (z.B. in einem Bewerbungsgesprach) und
reflektieren ihre Wirkung.

Wirtschaft

Was ist Arbeit?

Die Schilerinnen und Schiiler - beschreiben den Einfluss der
Erwerbsarbeit als Voll- und Teilzeitarbeitsverhaltnis sowie in
den Auspragungen der Zeit-, Leih- und Telearbeit auf die
Lebensgestaltung benennen und die Folgen fir die
Identitatsbildung.

Die Schilerinnen und Schiiler - beurteilen mogliche
Auswirkungen eines Arbeitsplatz-, Arbeitgeber- und
Berufswechsels sowie eines Arbeitsplatzverlustes flr
Lebensgestaltung und Selbstverstandnis des Einzelnen.

Die Schilerinnen und Schiler - beschreiben und bewerten
die Nicht-Erwerbs-Arbeit im Haushalt in Form von Erziehung
u. Haushaltsfiihrung; auch im Hinblick auf die
Doppelbelastung von berufstatigen Frauen bzw. als Verzicht
auf berufliche Selbstverwirklichung von ,,nur-Hausfrauen”.

Wirtschaft

Wirtschaftssektoren,
regionale
Wirtschaftsraume
und Globalisierung

Die Schilerinnen und Schiiler - vergleichen
Wirtschaftsraume mit der eigenen Region mit Blick auf
Infrastruktur, Wirtschaftsstandort, Lebensqualitat, Arbeits-
u. Ausbildungsmarkt.

Wirtschaft

Berufsfindung

Die Schiilerinnen und Schiiler - beschreiben/systematisieren
unterschiedliche Berufsfelder u. Berufsbilder

Die Schiilerinnen und Schiiler - beschreiben
unterschiedliche Norm- und Wertvorstellungen und leiten
daraus Kriterien fur eigene Lebens- und
Berufsentscheidungen ab
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Die Schilerinnen und Schiler - erkennen mit Hilfe von
Kompetenzchecks u. Eignungstests eigene Kompetenzen
und sowie Interessen und folgern daraus personliche
Entwicklungsziele

Die Schiilerinnen und Schiiler - erértern den Einfluss von
Familie, Geschlecht, Freundeskreis sowie sozialer Herkunft
auf die eigene Berufswahl

Die Schilerinnen und Schiiler - bewerten Wunschberufe mit
Blick auf personliche Eignung und Zukunftsvorstellungen

Die Schiilerinnen und Schiiler - vergleichen exemplarisch
Auswirkungen auf Berufsbilder durch technische
Innovationen (SK 1) u. bewerten sie im Hinblick auf eigene
Berufswahlentscheidungen

Die Schiilerinnen und Schiiler - beschreiben
unterschiedliche Informations- u. Beratungsmoglichkeiten
durch schulische und auflerschulische Partnerinnen und
Partner

Die Schilerinnen und Schiiler - beurteilen unterschiedliche
Berufsbilder und berufliche Anforderungsprofile im Hinblick
auf geschlechtergerechte Einkommens- und
Aufstiegsmoglichkeiten sowie das eigene Fahigkeits- und
Interessensprofil

Wirtschaft

Der eigene Weg in
die Arbeitswelt

Die Schilerinnen und Schiler - entscheiden sich
kriterienorientiert fir Ausbildung, Arbeit oder Studium (UK)
und beschreiben ihre Zukunftsvorstellungen mit Blick auf
abhangige oder selbstandige Beschaftigung, Familien- und
Blrgerarbeit sowie andere Formen von Arbeit

Die Schilerinnen und Schiiler - beurteilen Konsequenzen
von Berufswahlentscheidungen im Hinblick auf Sicherheit,
Einkommen, Arbeitsinhalte, Zukunftsaussichten sowie
private Lebensfiihrung und -gestaltung

Die Schiilerinnen und Schiiler - erértern Alternativen zu
ihren Wunschberufen und bewerten mogliche
Konsequenzen (UK)

- analysieren Strategien zur Bewaltigung von Test- und
Bewerbungssituationen und systematisieren den eigenen
Bewerbungsprozess im Hinblick auf formale und inhaltliche
Anforderungen (SK)

Die Schilerinnen und Schiiler - untersuchen die Relevanz
des Erscheinungsbildes bei Vorstellungsgesprachen und den
Einfluss von Gestik, Mimik u. Kérperhaltung auf die
Kommunikation (UK)

Die Schiilerinnen und Schiiler - erstellen einen
Bewerbungsflyer fir Initiativ-Bewerbungen und
Ausbildungsmessen
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Die Schiilerinnen und Schiiler - erldutern in elementarer
Form Aufbau- und Ablauforganisation eines Unternehmens
und benennen die grundlegenden Betriebsfunktionen

9 | Wirtschaft | Betriebsorganisation
Die Schilerinnen und Schiiler analysieren u.
problematisieren wie Technisierung u. Rationalisierung die
Arbeitswelt verandern.
Gesellschaft und
Wirtschaft — . . . .. .
. I . Die Schilerinnen und Schiiler konnen Geldbetrage
9 | Mathematik Geldwirtschaft . . .
kalkulieren; Zinsen, Abschldge berechnen
Prozent- und
Zinsrechnung
Die Schiilerinnen und Schiiler wiederholen die
Mathematische mathematischen Grundfertigkeiten.
9 | Mathematik Grundfe.rtigkeiten " | Die Schilerinnen und Schiler sammeln Erfahrungen mit
Berufseignungstest | astsituationen anhand von Beispielen aus
Einstellungstests.
Die Schiilerinnen und Schiler erlautern Merkmale und
Entwicklung von Clustern der Hightech-Industrie
Wirtschaft. Medien | (Informationstechnologie, Biotechnologie).
10 GL T
und Kommunikation | pje schiilerinnen und Schiiler beschreiben zentrale
Organisationsformen der Industrie (lean-production, just-in-
time-delivery und outsourcing).
. . Die Schiilerinnen und Schiiler beurteilen die eigene
Mein Leben, dein .
10 GL Lebensgestaltung und Lebensplanung vor dem Hintergrund
Leben, unser Leben .
sozialer Erwartungen.
Die Schilerinnen und Schiiler Giben das sachliche Abwagen
in strittigen Auseinandersetzungen.
Schreiben fur die . L . .
10 b Praxis/ Die Schulerinnen und Schiler trainieren bewusste und
Geschiftsbriefe situationsangemessene Nutzung appellativen Schreibens.
Die Schilerinnen und Schiiler erlernen die Verwendung
standardisierter Textformate (Geschaftsbrief).
Die Schilerinnen und Schiiler Giben den Umgang mit fiktiven
Gesellschaft und | Lohnabrechnungen (Brutto, Netto).
10 | Mathematik | Wirtschaft, Schule,

Beruf und Alltag

Die Schilerinnen und Schiiler setzen die Prozentrechnung in
realen Situationen ein (Rabatt, Skonto,
Kostenberechnungen,Mehrwertsteuer).

45




Anhang

Ubersicht tiber die Standardelemente der Studien- und Berufsorientierung im Landesprojekt ,,Kein Abschluss ohne Anschluss”

et {~mbenhiila, Entscheidungen
felderk nnenlem = Arbeitswelt erproben erku nden RWEER und Ubergéange
telder kennen lernen gestalten
inder in der
Jgst. 8 Ablgst-3 Sekundarstufe Ii Sekundarstufe Ii
Potenzialanalyse Praxisphasen individuelle
(SBO 5) N 3 N & Voraussetzungfir &  sich einschreiben
'A % 5;:::::3;?\%1‘ % % elnStudmm “ % bzw. bewerben,
-~ £  Praxiserfahrungen & 2 Hherpets = Ubergdnge
@ Q D Q
Berufsfelder erkunden i B i
(SBO6.1)
(B0 6.2/6.3/6.4) (SBD. 5.5) (SB0 6.5)

Dokumentation im Portfolioinstrument und Anschlussvereinbarung (SBO 4 und SBO 7.3)

Strukturen in Schule und Qualitdt der Umsetzung entwickeln und sichern (SBO 1 und SB0O3)

(SBO - Standardelemente der Berufs- und Studienorientierung) Quelle: Ministerium fiir Schule und Weiterbildung NRW ‘



Tabellarische Ubersicht der Berufswahlkompetenzen Sekundarstufe | und II

fend (ab
JG5 8; auch
fiir ek Il
relevant)

Forderung wichtiger Kompetenzen im Prozess der Berufs- und Studienorientierung
Bachkompetenz

Die Schiiledinnen und Schiiler ...

FUEZ

PUS3

ge Meilen-
steine im B50-Prozess (SBO
4}, insb. bis zurm Ende der 5ek
| bzw. Sekll.

stellen Informationsquellen
zur Berufs- und Studienwahl
ZUSAMMmen.

stellen Beratungsmadelichkei-
ten zur Berufs- und Studien-
wahl zusammen.

Methodenkompetenz

Die Schiilledinnen und Schiiler ...

PUM2

PUM3

dokumentieren zentrale In-
halte ihres B50-Prozesses
(SEO 4).

bearbeiten das Portfolio-
instrument zunehmend
selbststindig (SEOQ 4).

stellen regelmaidhig ihren
Stand im B50-Prozess dar und
formulieren weiterfiihrende
Schritte (S5BO 2.1).

Prteilskompetenz

Die Schiilednnen und Schiiler ...

ormulieren eigene Interessen
und Ziele (SBO 4).
reflektieren Ergebnisse und
Erkenntnisse aus den B50-
Malinahmen im Hinblick auf
die eigene Lerngeschichte
und Berufswahl (SBO 4).
reflektieren (im Unterricht)
ihre Erkenntnisse Gber die
Wirtschafts- und Arbeitswelt
und die Anschlussalternativen
(SEO 3.1).

Die

Handlungskompetenzen
Schiilerinnen und Schiiler ...
ubernehmean
fiir ihren B50-Prozess (SEO 4).
nutzen zielgerichtet die Bera-
tungsmiaglichkeiten innerhalb
und aulierhalb der Schule
(SBO 4; SBO 2.1).

nutzen zielgerichtet die pas-
zenden Informationsmag-
lichkeiten insb. der BA (SBOD
4, 2.1).

Potenzial
erkennen

I-'I:I1

beschreiben ihre [Enbwick-
lungs-) Potenziale.

I-'I:l1

erschlielien sich ihre Folenzi-
ale im Hinblick auf die Le-
bens- und Arbeitswelt (SBO
5).

I-'I:I1

beurteilen potenziell gesigne-
te Berufsfelder fiir eine Er-
kundung oder ein Praktikum
var dem Hintergrundihrer Po-
tenziale und Interessen.

I-'I:I1

erweilern ihre Selbstreflexion
und -organisation mit dem
Ziel des Einstiegs in die Wirt-
schafts- und Arbeitswelt (SEO
5).

| Berufstelder
erkunden

BEST

nennen zentrale Merkmale
von mindestens drei Berufs-
feldern (SBO 6.1}, mit denen
sie sich auseinandergesetzt
haben.

BERT

BEM2

werten die Informationen aus
der Auseinandersetzung mit
Berufsfeldern aus.

stellen Anwendungsbeziige
zwischen dem Unterricht und
den Aufgabenbeispielen aus
der Praxis her (SBO 6.1).

BEET

BEW2

reflekbieren mit BEezug zur
Potenzialanalyse individuelle,
ausgewihlte Fahigkeiten vor
dem Hintergrund betriebli-
cher brfahrungen, auch vor
demn Hintergrund geschlech-
tertypischer Berufsfelder
(SBO 6.1).

reflektieren die Berufsfelder,
mit denen sie sich verteft
auseinandergesetzt haben,
hinsichtlich der persénlichen
btignung fir ein Praktikum.

BERT

werten die Erkundungen hin-
sichtlich regional verfiigbarer
Berufsfelder sowie Prakti-

kumsplitze und der persdnli-
chen Eignung aus. (58U 6.7)]
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Bachkompetenz

Die Schiiledinnen und Schiiler ...

Methodenkompetenz

Die Schiilerinnen und Schiiler ...

Brteilskompetenz

Die Schiilerinnen und Schiiler ...

Handlungskompetenzen

Die Schiilednnen und Schiiler ...

Fraxis der beschreiben Anforderungen recherchieren nach Informa- beurteilen verschiedene In- wahnlen zielgenchiet Fraki
Arbeitswelt und Merkmale der erprobten tionen zur den Merkmalen formationsquellen zur Be- kumsplitze vor dem Hinter-
erproben Anschlussalternativen nach und Anforderungen potenziell rufswahl. grund persénlich relevanter
(betrifft dem Schulabschluss Sek| geeigneter Anschluss- AEMZ reflektieren die Anschlussal- Berufsfelder aus.
auch sek ) (insb. Berufsausbildung, gym. alternativen. ternativen, mit denen sie sich .ﬂ.l:l:i werten das Praktikum hin-
Oberstufe und vollzeitschuli- AE.E bewerben sich um Prakt- vertieft auseinandergesetzt sichtlich grundsdtzlicher Ein-
sche Bildungsgidnge des BK). kumsplatze unter Einbezie- haben, hinsichtlich der per- sichten in die jeweiligen Be-
AEIE beschreiben wichtige Bran- hung ihrer Ergebnisse der Po- sdnlichen Eignung. (SBO 6.2; rufsfelder und der Passung
chen und Berufe im regiona- tenzialanalyse, Berufsfelder- 6.4). mit den persénlichen Berufs-
len Wirtschaftsraum. kundung und Kenntnisse zum [ A3 analysieren ihre Chancen auf wiinschen aus (SBO 6.2).
regionalen Wirtschaftsraum. dem Arbeitsmarkt (SBO 6.2; AEIE erweitern ihr Verstindnis fiir
AEMS werten die Informationen aus 6.4) die Arbeits- und Berufswelt
der Auseinandersetzung mit .i'-'a.l:l4 korrigieren - sofern notwendig (5B0 6.2).
Berufen (durch Praktika, In- - ihre Berufsvorstellungen
ternetrecherchen, Besuchvon (SBO £.2).
Jobmessen, Beratungsgespra-
che u. a. m.) aus.
Entschei- I:Kl'l nennen polengdell relevante I:I'{l'l enbwickeln Entscheidunegskni- I:I'{.‘I ermitteln realistizche Ausbil- I:Hl1 treffen moglichst selbsistan-
dung kon- Ausbildungsplatzangebote der terien fiir die Wahl einer ge- dungsziele (SBO 7.1) hinsicht- dige und nachhaltige Ent-
kretisieren Wunschregion. eigneten Anschlussalternative lich der persénlichen Bgnung. scheidungen (und vermeiden
EHIE stellen Unterstiitzungsmaeg- nach der Sekl. EKIE begriinden |hre Entscheidung hierbei geschlechterbezogene
lichkeiten (z. B. Beratungzan- I:H..l nuizen zielgerichtet die Un- fur eine oder mehrere kon- Stereotype) fir ihren weite-
gebote, Internetquellen) fir terstiitzungsméglichkeiten im krete Anschlussalternativen, ren Lebensweg (SBO 4; 3.1).
ihre Entscheidungsfindung zu- Entscheidungsprozess. um die sie sich bewerben wol-
SAMIMEen. EHI3 entscheiden sich fiir eine oder len, unter Beriicksichtigung
mehrere Anschlussalternati- der genutzten Unterstiit-
ven, um die sie sich bewerben zungsmdglichkeiten.
wollen.
Ubergang Uhl'l nennen den Ablaut eines be- Uhl’l erstellen indraduelle Bewer- Uhl’l reflektieren die Anforderun- Uhl’l gestalten 1hre BEewerbung
gestalten werbungsverfahrensinsb, fiir bungsunterlagen fir die ge- gen an eine erfolgreiche Be- planvoll und adressaten-
einen Ausbildungsplatz. wihlten Anschlussalternativen werbuneg fiir die konkreten gerecht auf der Basis ihres
UGS2 beschreibt die Anforderungen (SBO 7.1). Bewerbungsverfahren. B50-Prozesses (SBO 7.1).
an bewerbungsverfahren (Be- ULil}l korrigieren - sofern notwendig
werbungsunterlagen, Assess- - ihre Berufsvorstellungen
ment-Center, Yorstellungsge- (5BO &.2).
spriche).

Stand: September 2016

Fa



Sekundarstufe Il

-hkompetenz thodenkompetenz rteilskompetenz ndlungskompetenzen
Die Schiilerinnen und Schiiler ... Die Schiilerinnen und Schiiler ... Die Schiilerinnen und Schiiler ... Die Achiilerinnen und Schiiler ...
otenzia erschhelien sichthre Fotenzi- setzen indniduelle Schwer- erwettern thre selbstreflexion
erkennen lungs-) Potenziale insb. vor ale (z. B. auf der Basis von punkte bei der Wahl der Leis- und -organisation mit dem
(Vertiefung) dem Hintergrund der Auf- studifinder.de) im Hinblick tungskurse. Ziel des BEinstiegs in ein Studi-
nahme eines Studiums. auf die Lebens- und Arbeits- PEM3 beurteilen potenziell geeigne- um und in die Wirtschafts-
welt (580 b)), insb. aut be- te Berufs- und Studienfelder und Arbeitswelt (S3E0 D).
stimmte Studienfelder. fiir eine Erkundung oder ein
Praktikum wor dem Hinter-
grund |hre Potenziale und In-
tereszen.
Hochschule HEST bDeschreiben die zemtralen HEMT werten die Informationen aus | HEHT bBeurtellen verschedene [n- HEHT werten die Erkundungen 1. w.
und Studi- Anschlussalternativen nach der Auseinandersetzung mit formationsquellen insb. zur 5. hinsichtlich der grundsitz-
EMWERE der Sekll (insb. Studium, dua- Studienfeldern und Berufen Studienwahl. lichen Binsichten in die jewei-
erkunden les Studium, Ausbildung, (durch Internetrecherchen, HEW? reflektieren die Anschlussal- ligen Berufs- und Studienfel-
(vel. "Hraxis Uberbriickungsmidglichkeit). Besuch von Studienmessen, ternativen, mit denen sie sich der und bzgl. der persanli-
der Arbeits- || HES2 unterscheiden die Anforde- Schnupperstudium, Bera- wvertieft auseinandergesetzt chen Eignung aus (S5B0 6.2).
welt erpro- rungen eines Studiums und tungsgesprache u. a. m.)im haben, hinsichtlich der per-
ben, s. 0.) einer Berufsausbilduna. Unterricht aus (SBO 6.5). sinlichen Bgnunag.
HES2 unterscheiden ein Studiuman | HEM2 nutzen (genderorentierte)
der Hochschule von einem Angebote der Hochschu-
Studium an einer Universitat. len/Universititen, die sie im
Unterricht vor- und nachbe-
reiten (380 6.5).
Entschei- EEST nennen potenaell relevante EEMIT enbwickeln Entscheidungskrn- | EROT beurteilen die potenziell re- EEHT enischeiden sich begrundet
dung kon- (auch duale) Studiengdnge terien fiir die Wahl einer ge- levanten Entscheidunesalter- fiir einen oder mehrere Studi-
kretisieren und Ausbildungsplatzangebo- eigneten Anschlussalternative nativen hinsichtlich der per- enginge und dazugehirige
te. nach dem Erwerb der Fach- sdnlichen Bignung. Hochschule, Universitat oder
EKS! nennen alternative fugdnge oder allgemeinen Hochschul- EEl: begrindenihre bEntscheidung Unternehmen (duales tudi-
zu einem Studium an einer reife. fiir eine oder mehrere kon- um) bzw. flir andere An-
Hochschule oder Universitdt. | EKM2 entscheiden sich fiir eine oder krete Anschlussalternativen, schlussalternativen, auf die
mehrere Anschlussalternati- um die sie sich bewerben waol- zie sich bewerben wollen.
ven, um die sie sich bewerben len, unter Beriicksichtigung
waollen. der genutzten Unterstiit-
zungsmdglichkeiten.

Stand: September 2016




Die 5
Ubergange
gestalten
(Vertiefung)

UGE4

Sachkompetenz

chiilerinnen und Schiiler ...
nennen dentypischen Ablau
eines Bewerbungsverfahrens
insh. fiir ein duales Studium
bzw. Studium an einer Hoch-
schule oder Universitat.
beschreiben die Anforderun-
gen an erfolgreiche Bewer-
bungen (z. B. Numerus Clau-
sus, Motivationsschreiben).

Methodenkompetenz

Die Schiilerinnen und Schiiler ...
erstellen Eewerbungsunterla-
gen fir die gewidhlten An-
schlussalternativen.

Urteilskompetenz

Die Schiillerinnen und Schiiler ...
retflekiieren die Antorderun-
gen an eine erfolgreiche Be-
werbung fiir die eigenen Be-
werbungsverfahren.

Ui.ilﬂl korrigieren - sofern notwendig
- ihre Berufsvorstellungen
(SBO 6.2).

Handlungskompetenzen
Die Schilerinnen und Schiiler ...
gestalten thre Eewerbung
planvoll und adressaten-
gerecht auf der Basis ihres
B50-Prozesses (SBO 7.1).
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