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1. Rahmenbedinqungen

1.1 Personelle Rahmenbedingungen

Die Klassenleitung besteht in der Regel aus zwei Gesamtschullehrerinnen oder -
lehrern und bildet bei der Umsetzung des Inklusionskonzeptes eine tragende Saule.
Die Klassenleitungsteams kdonnen auch aus einer Lehrkraft der Sekundarstufe und
einer Sonderpadagogin oder einem Sonderpaddagogen bestehen.

l. d. R. sollte in jedem Jahrgang eine fest zugordnete Sonderpadagogin oder ein fest
zu geordneter Sonderpadagoge tatig sein. Bei Problemen eines speziellen
Forderschwerpunkts kann die Unterstitzung der Sonderpadagogin / des
Sonderpéadagogen, der jeweiligen individuellen Expertise entsprechend, auch
jahrgangsubergreifend erfolgen. Den sechs Jahrgédngen der Sekundarstufe | stehen
zurzeit 2 feste und 2 abgeordnete Sonderpadagogen*innen zur Verflgung.
Padagogische Absprachen werden entsprechend dem Foérderplan zwischen den
Klassen- und Fachlehrerinnen und -lehrern und der Sonderpadagogin oder dem
Sonderpéadagogen vereinbart.

Bei der Unterrichtsverteilung ist darauf zu achten, dass mdglichst wenige Kolleginnen
und Kollegen innerhalb einer Klasse eingesetzt sind. Dies vereinfacht die
Kommunikation Uber die Lerngruppe, die Unterrichtsinhalte und die Methoden. Die
Bildung einer tragfahigen Lehrer-Schiler-Beziehung wird ermdglicht und kann so
immer weiter intensiviert werden.

Seit dem Schuljahr 2012/2013 haben diverse Fortbildungen fir Regelschullehrerinnen
und Regelschullehrer schulextern, schulintern, verpflichtend oder freiwillig, mit dem
ganzen Kollegium oder auf Jahrgangsebene stattgefunden.

AuBRerdem haben Fortbildungen zum Thema Al nkl usi onfi Einzug ge
Fortbildungskalender der IDG (SchiLF).

Alle Sonderpadagogen sind besondere Beratungstrager und somit Mitglieder des
Beratungsteams der Schule.

Erganzt wird die padagogische Arbeit unter Umstanden durch den Einsatz von
Nichtlehrerinnen und -lehrern, z.B. Integrationshelferinnen und -helfern, wenn die
Forderung einer einzelnen Schilerin oder eines einzelnen Schilers dies erfordert; des

Weiteren sind vereinzelte Schulhelfer im Unterricht unterstiitzend dabei, die allerdings



fur einen ganzen Jahrgang zustandig sind und je nach Notwendigkeit in den Klassen

eingesetzt werden.

Die Landesregierung hat im Jahr 2-8tL 81 Ideuric h
(Multiprofessionelles Team) die Moglichkeit einer zusatzlichen Unterstitzung der
padagogischen Arbeit fur Schulen des Gemeinsamen Lernens ermoglicht. Seit dem

Schuljahr 2019/20 ist eine solche Stelle an der IDG durch eine Sozialpadagogin

besetzt. Im Schuljahr 2021/22 wird mit groRer Wahrscheinlichkeit noch eine weitere

Stelle besetzt.

Das folgende Kapitel beschreibt diesen Einsatzbereich naher.

1.1.1 Multiprofessionelle Teams im Gemeinsamen Lernen

Einsatzbereiche:

Im Erlass des Ministeriums fur Schule und Bildung des Landes Nordrhein-Westfalen
von 2018 heil3t es zu den Einsatzbereichen der MPT:

AFachkr2fte aus anderen p2dagogischen Beruf ¢
multiprofessionellen Teams die Tatigkeit der Lehrkrafte an Schulen der Sekundarstufe

| unterste¢tzen., (€é)

Die Fachkrafte aus anderen padagogischen Berufsgruppen werden an allgemeinen
weiterfuhrenden Schulen der Sekundarstufe | vorwiegend unterrichtsnah und
Unterricht unterstg¢tzend eingesetzt. (€é)
Tatigkeitsschwerpunkt ist die Mitarbeit im Unterricht mit dem Ziel der Unterstlitzung
und Starkung der Kompetenzen der Schilerinnen und Schiler durch:

1 Mitwirkung bei der Ermittlung von Lernstdanden und Lernentwicklungen durch
kontinuierliche, professionelle Beobachtung der Schuilerinnen und Schiler im
Unterricht

1 Mitwirkung bei der Planung und Durchfiihrung gezielter FérdermalRnahmen in
innerer und &ulerer Differenzierung insbesondere bei Schilerinnen und
Schilern, deren F&ahigkeiten und Fertigkeiten oder Verhaltensweisen
Entwicklungsriickstande aufweisen

1 Zusammenarbeit mit den Lehrkraften bei der Elterninformation und
Unterstg¢tzung bei der El ternberatung. i

(Runderlass vom Ministerium fur Schule und Bildung des Landes Nordrhein-

Westfalen vom 19. Juli 2018)



Konkrete Umsetzung an der IDG

Die Aufgabe unserer Fachkraft im Multiprofessionellen Team sind an diesen Vorgaben

sowie dem individuellen Bedarf unserer Schule ausgerichtet.

In der konkreten Umsetzung bedeutet dies:

=

= =4 4 4 A -

Individuelle sozialpadagogische Férderung von Schiler*innen

Individuelle sozialpadagogische Forderung von Schuler*innen mit Forderbedarf
Emotionale und soziale Entwicklung

Netzwerkarbeit

Zusammenarbeit mit Stellen der Jugendhilfe

Planung und Durchfihrung von Projekten
Unterste¢tzunegR2iutmeddn AUFO

AG Planung und Durchfiihrung

Unterstitzende Mitwirkung im Unterricht

1.1.2 Die Rolle der Sonderpadagoginnen und Sonderpadagogen

Im Bereich der Inklusion ist die Rolle der Sonderpéadagoginnen und Sonderpadagogen

an der IDG wie folgt definiert.

Arbeitsschwerpunkte sind:

= =4 4 4 A -

= =/ 4 4 -2

Assistenz / Begleitung im Unterricht

eigener Unterricht

Einzel- und Kleingruppenforderung

Durchfiihrung von Forderplankonferenzen

Erstellen von Forderplanen

Unterstitzung der Kolleginnen und Kollegen bei der Suche und Erstellung von
differenzierten Arbeitsmaterialien und Klassenarbeiten fur Schilerinnen und
Schuler mit dem sonderpéadagogischen Unterstiitzungsbedarf Lernen
Hilfestellung bei der Formulierung der Berichtszeugnisse

Lesen und ggf. Erganzung der Berichtszeugnisse

Erstellen von Gutachten nach 8§13 AO-SF

Erstellen von Antragen auf Forderortwechsel

Erstellen von Antragen zur Einleitung oder Beendigung von Forderbedarfen



1 Beratung und Diagnostik
1 Elternarbeit

1 Berufsorientierung.

Sonderpadagoginnen und Sonderpadagogen haben an der Ingeborg-Drewitz-
Gesamtschule die Moglichkeit in  Absprache mit der Schulleitung z.B. als
Klassenleitung zu fungieren, Fachunterricht zu erteilen oder sich in Projektgruppen
und Arbeitsgemeinschaften zu engagieren.

Grundsatzlich sind die Forderschullehrkrafte nicht nur fur Schidler*innen mit
sonderpadagogischem Unterstutzungsbedarf zustandig, sondern fiuhlen sich auch

als Ansprechpartner oder Helfer fiir alle Schiler*innen einer Klasse verantwortlich.

1.3 Raumliche Rahmenbedingungen

Es sind mehrere Klassenrdume mit einem angeschlossenen Férderraum ausgestattet.
Die UFO i Raume (Universelle Forderorte) stehen, nach Absprache, Kleingruppen

ebenfalls zur individuellen Arbeit bereit (s. Punkt 3.4).

1.4 Nicht forderliche Rahmenbedinqungen in Bezug auf die Kooperation mit den

Grundschulen

An der IDG ist immer wieder zu beobachten, dass bei einigen unserer Schilerinnen
und Schiler mit dem Wechsel von der Grundschule in die SEK | ein potentieller
sonderpadagogischer Unterstitzungsbedarf besteht. Dieser wird oft durch
Beobachtungen der Klassen-, Fach- und Forderschullehrer*innen im ersten
Schulbesuchshalbjahr der Schiler*innen deutlich und schlie3lich durch das Einleiten
eines AO-SF-Verfahrens untersucht und offiziell bestatigt.

Fur einige als Regelschilertinnen an der IDG angemeldeten Kinder ware eine
frihzeitigere sonderpadagogische Unterstitzung forderlich gewesen. Fur die
padagogische Arbeit an der IDG ist dies ein hinderlicher Umstand, denn daraus
resultieren nicht nur Nachteile fur das einzelne Schulkind, sondern es wird auch der
Schulalltag fur alle durch negative Begleitumstande belastet. Beeintrachtigung der
Lernatmosphéare durch Verhaltensauffalligkeiten, Aggressionen und Versagensangste

seien hier nur beispielhaft genannt.



Aber auch bei den Schulerinnen und Schilern, die mit einem bestehenden
Forderbedarf an die IDG wechseln, wird den Sonderpadagoginnen und
Sonderpadagogen die Arbeit durch die Datenschutzbestimmungen z.T. erschwert.
Den abgebenden Grundschulen ist nicht erlaubt z.B. den letzten Férderplan oder die
AO-SF-Unterlagen an die aufnehmende Schule weiterzugeben. Um an diese
maoglicherweise sehr aufschlussreichen Schilerinformationen zu gelangen, ist die

Mitarbeit der Eltern notwendig (Schweigepflichtentbindung).

Doch ist seit dem Schuljahr 2017/18 mi t Unt er st ¢t zung des

und im Zuge der Erstellung eines Ubergangskonzepts die Zusammenarbeit zwischen
den abgebenden und aufnehmenden Schulen zunehmend intensiviert worden.
|l nsbesonder e di e Abteilungs| eirtgmgeB/
Beratungslehrkraft 5/6 holen bei den Grundschulen sehr friihzeitig Informationen zu
den Inklusionsschuler/-innen ein, um die Klassenzusammensetzung sinnvoll zu
gestalten. AulRerdem organisieren sie Hospitationen in den Grundschulen fir die
zukunftigen Klassenleitungen. Eine sonderpddagogische Lehrkraft hilft zudem, die

Inklusionsschiler*innen einer geeigneten Klasse zuzuordnen.

Koor di

6u,n d d ed

Daneben gibt es auf Stadtebene den Arbeitskr

Gemeinsamen Lernen in Gladbeck tatigen Sonderpadagogen. In der Regel kommen
die Sonderpadagogen zweimal im Jahr an verschiedenen Schulen zu einem
Austausch zusammen, bei dem auch die oben beschriebene Thematik als ein Aspekt

behandelt wird.

2. Lerngruppe

2.1 Aufnahme

Die Inklusionsschiler/-innen werden durch das Schulamt Recklinghausen den
Schulen zugewiesen; die Zuweisungen werden bei einem zielfUihrenden Treffen
durchgefihrt. Bei dieser Besprechung ist nach Moéglichkeit nicht nur die Schulleitung,
sondern auch eine Sonderpédagogin/ein Sonderpadagoge in beratender Funktion
dabei.
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Die Inklusionsschiler*innen durchlaufen dann das regulare Schulaufnahmeverfahren
im Februar eines Jahres.

Um den Ubergang zur IDG padagogischer zu gestalten, findet in jedem Schuljahr ein
Kennenlernnachmittag kurz vor den Sommerferien statt, der durch die zuklnftigen

Klassenlehrerinnen und Klassenlehrer organisiert wird.

2.2 Zusammensetzungen der Klassen

Bei der Zusammensetzung gelten in allen Klassen die gleichen
Heterogenitatskriterien.

Dabei sollte darauf geachtet werden, dass vor allem die Foérderschilerinnen und
Forderschiler mit sonderpadagogischem Unterstitzungsbedarf im
Forderschwerpunkt ESE gleichmafdig auf die Klassen verteilt werden.

Bei Schilerinnen und Schilern mit sonderpé&dagogischem Unterstitzungsbedarf im
Forderschwerpunkt Lernen (LE) hingegen ergeben sich durchaus Vorteile, wenn
mehrere in einer Klasse unterrichtet werden, da so Fordermalinahmen
unproblematischer auch gelegentlich in einer Kleingruppe stattfinden kbnnen. Damit
kommt der einzelnen Schilerin oder dem einzelnen Schuler gezieltere individuelle

Zuwendung, Unterstlitzung und Forderung zu.

2.3 Im ersten Schulhalbjahr: Diagnostik

Im ersten Schulhalbjahr des Jahrgangs 5 wird besonders in den Blick genommen,
welche Schuilerinnen und Schiler einen verstarkten oder sogar sonderpéadagogischen
Forderbedarf aufweisen, um rechtzeitig Vorbereitungen als Grundlage fur die
Beantragung eines AO-SF i Verfahrens treffen zu kdbnnen. Dazu gehéren z.B. die
Jahrgangsstufenkonferenzen, die Erstellung von Forderplanen, die verstarkte
Elternarbeit und der regelmallige informelle Austausch zwischen Klassenlehrer/-

innen, Fachlehrer/-innen und Sonderpadagoginnen/Sonder-padagogen.

3. Unterricht
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3.1 Organisation des Unterrichts

Um gemeinsames Lernen zu ermdglichen, wird im Unterricht méglichst haufig
binnendifferenziert am gleichen Unterrichtsgegenstand gearbeitet. Dies geschieht
maglichst durch die Arbeit mit einem gleichen Lehrwerk, welches sowohl fur den
reguldren als auch fir den inklusiven Unterricht konzipiert ist. Zuséatzlich stehen
verschiedene  differenzierende  Arbeitsmaterialien  (Forderhefte,  konkretes
Anschauungsmaterial etc.) und Materialien fur zieldifferentes Lernen zur Verfligung.
Wo es notig ist, kann die aul3ere Differenzierung zum Gelingen des Ganzen beitragen.
Grundlage der Unterrichtsplanung sind die Richtlinien und Lehrplane der
Gesamtschule.

Zusatzliche Orientierung bieten die Jahrgangspartituren und die hausinternen
Curricula der IDG sowie die an der IDG durch die Fachlehrer erstellten individuellen

Lernplane fur einzelne Facher bzw. Unterrichtsreihen fir die einzelnen Jahrgénge.

3.2 Vertretungsunterricht / Vertretungsregelungen

Die Sonderpadagoginnen und Sonderpadagogen werden hauptsachlich gezielt zum
Vertretungsunterricht herangezogen, z.B. in den ihnen bekannten Klassen des
zugeordneten Jahrgangs. Bei einem hohen Krankenstand ist der Vertretungsunterricht

in allen Jahrgéangen von Noten.

3.3 Unterrichtsgestaltung

Der Unterrichtsgestaltung kommt fur das Gelingen des Gemeinsamen Lernens die
entscheidende Rolle zu. Denn bereits die Planung orientiert sich an der heterogeneren
Lerngruppe und dies setzt voraus, dass die beteiligten Klassen- und Fachlehrer*innen
gemeinsam mit der Sonderpadagogin/dem Sonderpadagogen gleichberechtigt
Verantwortung Ubernehmen fiir die zu unterrichtenden Schilerinnen und Schiler mit
Unterstitzungsbedarf.

Die vorhandenen Kompetenzen erganzen sich, mit der Folge, dass Freude am Lernen
gelingen kann und die individuellen Leistungen des Einzelnen geftrdert werden. Die
Ziele, die dabei verfolgt werden, unterscheiden sich eigentlich nicht von denen des
Againi Unt er ri cht sndyiéldiesebereicht wavtery, ebenso, wenig.
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Als Stichworte seien hier genannt:
- individuelle Forderung und individuelle Lernwege
- kooperative und binnendifferenzierende Unterrichtsformen
- projektorientierter Unterricht

- Wochenplanarbeit/Lernzeiten

Der Einsatz sonderpadagogischen Férdermaterials -welches haufig klarer, pragnanter
strukturiert und damit fur die visuelle Wahrnehmung hilfreich ist, ferner mit Lerntipps
versehen und das Wesentliche klar herausstellend ist- kommt nicht nur den
Schilerinnen und Schilern  mit  Unterstitzungsbedarf, sondern auch den

leistungsschwacheren Regelschilerinnen und Regelschilern zugute.

3.4 Universelle Forder-Orte (UFO) 1 eine besondere Form der &uRReren

Differenzierung

Seit dem Schuljahr 2015/2016 gibt es das Konzept der AJniversellen Foérderorte
(UFO)A  flr Schilerinnen und Schler mit sonderpadagogischem
Unterstitzungsbedarf.

Diese Schilergruppe zeigt bisweilen in manchen Unterrichtfdchern vermehrt
Auffalligkeiten bzw. Schwierigkeiten, in anderen Fachern aber weniger. Deshalb
werden sie in einzelnen Stunden auflerhalb des Klassenraumes unterstitzt und
gefordert.

Das Ziel des UFO ist es, dass die Schulerinnen und Schiler im UFO das Lernen
lernen, d.h. dass sie ihr Arbeits- und Sozialverhalten so weit verbessern, dass sie
angemessener am Regelunterricht teilnehmen kénnen.

Die Inhalte der Férderung orientieren sich an den Lerngegenstdnden des Unterrichts
und an den Forderplanen bzw. an den im Multiprofessionellen Team formulierten
konkreten Zielen der Foérderung. Die Schulerinnen und Schiler arbeiten im Rahmen
einer Einzel-, Partner- oder Kleingruppenforderung. Sie vermerken selbststandig im
Lernplaner die Aufgaben und den Stand der Bearbeitung.

Durch die direkte individuelle Zuwendung und die besondere Atmosphare des UFO
arbeiten die Schiler*innen i.d.R. zlgiger als im Klassenverband, so dass manchmal
Zusatzaufgaben bearbeitet werden kénnen. Nach Beendigung der Arbeitsauftrage

haben die Schiler*sinnen die Mdglichkeit, sich mit ausgewahlten Freiarbeitsmaterialien

13



zu beschéftigen. Die zustandige UFO-Lehrkraft dokumentiert die Mitarbeit der
Schulerin oder des Schiulers unter dem jeweiligen Arbeitsergebnis.

Weitere unterstiitzende MalRnahmen sind:
- Konzentrationstraining,
- Sprachférderung und

- Soziales Kompetenztraining.

Zur Ausstattung der UFO’s gehéren das aktuelle Unterrichtsmaterial und
entsprechendes Foérdermaterial.

Die UFO-R&aume sind in keiner Stunde mit mehr als 4 Schilerinnen und Schilern
besetzt.

Auch Schilerinnen und Schiler ohne sonderpadagogischen Unterstitzungsbedarf
haben, sofern die Kapazitat dazu besteht, die Mdglichkeit in einem UFO-Raum in
auRerer Differenzierung unterstiitzt zu werden. Uber diese MalRnahme entscheidet das

Multiprofessionelle Team.

3.5 Pausengestaltunqg, Freizeitbetreuung und AG’s

Freizeitbetreuung und Schilerarbeitsgemeinschaften sind fur Schilerinnen und
Schiler mit Unterstitzungsbedarf von besonderer Bedeutung und deshalb erhalten
sie bewusst gezielte Angebote. Entsprechende Angebote, vor allem auch durch die
Klassenleitungen, kénnen sie darin unterstiitzen, eigene Starken zu erkennen. Hierzu
eignen sich besonders gemeinschaftliche Aktionen in den Bereichen Hauswirtschaft
und Sport, z.B. Backen und Fuf3ball, und die verschiedenen Angebote in der

Mittagsfreizeit.

4. Diagnostik

Sonderpadagoginnen und Sonderpéadagogen beraten bei Bedarf die Kolleginnen und
Kollegen der Ingeborg-Drewitz-Gesamtschule in diagnostischen Fragen.
Die Auswahl der Diagnoseverfahren zu Beratungszwecken orientiert sich an den

Beobachtungen der Klassenleitungen, der Sonderpadagogen und -sofern vorhanden-

14



an vorliegenden AO-SF Gutachten oder sonstigen therapeutischen/medizinischen
Unterlagen.

Zu den diagnostischen Verfahren an der Ingeborg-Drewitz-Gesamtschule gehéren

u.a. folgende informelle und standardisierte Verfahren:

Grundintelligenztest Skala 2 Revision (CFT 20-R, Hogrefe 2006)

Der CFT 20-R erfasst als sprachfreier standardisierter Intelligenztest mit figuralen,

anschaulichen Denkaufgaben wesentliche Teile des intellektuellen Niveaus. Er
besteht aus zwei Testteilen (Teil 1 - 56 Items und Teil 2 - 45 Items). Die jeweils vier
Subtests  (Reihenfortsetzen, Klassifikationen, Matrizen und topologische
Schlussfolgerungen) bestehen aus sprachfreien und in zeichnerischer Form
dargestellten Einzelaufgaben.

Daruber hinaus besteht die Mdglichkeit zusatzlich einen Wortschatztest (30 Aufgaben)
und einen Zahlenfolgetest (21 Aufgaben) einzusetzen. Der Wortschatztest tberprift
die Verarbeitungskapazitat von verbalen Inhalten, der Zahlenfolgetest Gberprift das

Erkennen von Regeln und GesetzmalRigkeiten bei numerischen Aufgabenstellungen.

Standard Progressive Matrices (SPM-Classic, Pearson 2009)

Der standardisierte Standard Progressive Matrices Uberprift ohne Zeitvorgabe die
allgemeine intellektuelle Leistungsfahigkeit. Der Test besteht aus insgesamt 60
Mustern (A 1-12, B 1-12, C 1-12, D 1-12, E 1-12), aus dem jeweils ein Telil
herausgeschnitten wurde. Jedes Muster soll mit einem passenden Teil erganzt

werden.

Schulische Einschatzung des Verhaltens und der Entwicklung (SEVE, Persen 2015)

Durch die Bearbeitung der beiden informellen Fragebdgen (Verhalten und
Entwicklung) wird der Eindruck vom Verhalten des Jugendlichen in der Schule und
seines Entwicklungs- und Leistungsstandes festgehalten. Das vorhandene Problem
wird beschrieben und es entsteht eine Ubersicht vorhandener Fahigkeiten. Darliber
hinaus konnen mithilfe der informellen Auswertungsbdgen Hinweise auf Auffalligkeiten
in den Bereichen Arbeitsverhalten, Aggression, Angst, Absentismus und soziale
Integration abgeleitet werden.

Lehrereinschatzliste fir Sozial- und Lernverhalten (LSL, Hogrefe 2014)
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Die standardisierte Lehrereinschatzliste fur Sozial- und Lernverhalten umfasst 50 zu
beurteilende Aussagen, die in insgesamt zehn Bereiche aufgeteilt sind. Das
Sozialverhalten beinhaltet die Bereiche Kooperation, Selbstwahrnehmung,
Selbstkontrolle, Einfuhlungsvermdgen, Selbstbehauptung und Sozialkontakt. Das
Lernverhalten beinhaltet die Bereiche Ausdauer und Anstrengungsbereitschatft,
Konzentration, Selbststandigkeit und Sorgfalt.

Schiilereinschatzliste fur Sozial- und Lernverhalten (SSL, Hogrefe 2014)

Die standardisierte Schulereinschatzliste fur Sozial- und Lernverhalten stellt eine
Schulerversion der Lehrereinschéatzliste fur Sozial- und Lernverhalten dar. Sie umfasst
40 zu beurteilende Aussagen, die in insgesamt zehn Bereiche aufgeteilt sind. Das
Sozialverhalten beinhaltet die Bereiche Kooperation, Selbstwahrnehmung,
Selbstkontrolle, Einfuhlungsvermdgen, Selbstbehauptung und Sozialkontakt. Das
Lernverhalten beinhaltet die Bereiche Ausdauer und Anstrengungsbereitschaft,
Konzentration, Selbststandigkeit und Sorgfalt.

Zahlen-Verbindungs-Test (ZVT, Hogrefe 2016)
Der standardisierte Zahlenverbindungstest ist ein Intelligenztest zur Messung der

kognitiven Leistungsverarbeitungsgeschwindigkeit. Der Test beinhaltet vier Bogen (A,
B, C, D) mit den Zahlen von 1-90. Die Zahlen sollen so schnell wie mdglich in

fortlaufender Folge verbunden werden.

Aufmerksamkeits- und Konzentrationstest (d2-R, Hogrefe 2010)

Der standardisierte Aufmerksamkeits- und Konzentrationstest dient der Messung der
Konzentration bei Aufgaben, die Aufmerksamkeit verlangen. Er erfasst die
Konzentrationsfahigkeit der Testperson, sowie die Schnelligkeit und Genauigkeit bei
der Unterscheidung &hnlicher visueller Reize. Der Test besteht aus insgesamt 14
Reihen. In jeder einzelnen Reihe soll jedes d, welches zwei Striche hat, innerhalb von

20 Sekunden durchgestrichen werden.

Weitere Verfahren fir kooperative und umfassende Erhebungen in der
forderschwerpunkt-spezifischen Diagnostik konnen an der Rofl3heideschule,
Forderschule mit den Foérderschwerpunkten Lernen, Sprache und Emotionale und

soziale Entwicklung in Gladbeck, ausgeliehen werden.
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Daruber hinaus werden weitere Verfahren in der Fachkonferenz Sonderpadagogik/
Gemeinsames Lernen der Ingeborg-Drewitz-Gesamtschule oder dem Arbeitskreis

Inklusion AKONETfin Gladbeck vorgestellt und gegebenenfalls angeschafft.

5. Forderplane

Die Forderplane werden mindestens einmal pro Schuljahr, bei Bedarf auch haufiger,
in  einer  Forderplankonferenz  individuell ~ diskutiert und von  den
Sonderpéadagogen/innen anschlie3end individuell erstellt. An den
Forderplankonferenzen konnen grundsétzlich alle am péadagogischen Prozess
beteiligten Personen teilnehmen, d.h.: Schilerinnen und Schuiler, Lehrkrafte,
Erziehungsberechtigte und ggf. Sozialpadagogen. Uber den konkreten
Teilnehmerkreis entscheiden die die Klassenleitungen und die Sonderpadagogen je
nach padagogischen Erfordernissen und Ausgangslage.
Die Forderplankonferenzen werden von den Klassenleitungen und den
Sonderpadagogen terminiert. Die Forderplane flieBen in die Unterrichtsplanung mit
ein. Eswerden 11 3 zu bearbeitende Forderbereiche benannt und die entsprechenden
Zielsetzungen und MalRnahmen beschrieben. Der Foérderplan umfasst folgende
Bereiche:

1 Evaluation des bisherigen Forderplans

71 Ist-Stand zum jeweiligen Férderbereich
1 Festlegung von aktuellen Forderzielen
1

Auswahl geeigneter Malinahmen

Die Grundlage flr die Arbeit mit den Forderplanen bildet die AO-SF Verordnung:

A A 2 Die (enrkrafte, die die Schilerin oder den Schiiler unterrichten, er-
stellen nach Beratung mit allen anderen an der Férderung beteiligten Personen
einen individuellen Forderplan. Sie Uberprifen ihn regelmafig und schreiben

i hn fort .

Die Forderplane sind fur die Klassenleitungen jederzeit in den Schulerakten

zuganglich. Aul3erdem werden sie den unterrichtenden Fachlehrerinnen und
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Fachlehrern nach den Forderplankonferenzen durch die Klassenleitungen in Kopie zur
Verfligung gestellt. Des Weiteren steht in den Lehrerzimmern der einzelnen Jahrgénge
ein Ordner, in welchem kontinuierlich die Forderplane aller Schiler*innen mit
Unterstitzungsbedarf des Jahrgangs abgeheftet sind. Dieser kann von jedem

Fachlehrer dort eingesehen werden.

5.1 Ablauf der Erstellung von Forderplanen an der IDG

1. Terminabsprache
- des Klassenlehrerteams mit der zustandigen Sonderpadagogin / dem
zustandigen Sonderpadagogen bezlglich der Forderplankonferenz
(einmal im Schuljahr, i. d. R. ab Oktober).

- Einladung der beteiligten Personen, mindestens eine Woche im Voraus

- Ruckmeldungen der Fachlehrerinnen und Fachlehrer sind im Vorhinein von

den Sonderpadagogen abzufragen.

2. Ablauf der Forderplankonferenz:
- Gemeinsame Evaluation der vorangegangenen Forderziele
- Klarung folgender Fragen mit allen an der Férderplankonferenz beteiligten

Personen:

a) Welchen vorrangigen Forderbedarf sehen wir bei den Schilerinnen

und Schilern mit sonderpadagogischem Unterstitzungsbedarf?

b) Welche kleinschrittigen nachsten Ziele soll diese Schilerin / dieser

Schiler in den kommenden 6 Monaten erreichen?

c¢) Durch welche MalRnahmen im Schulalltag soll das Férderziel realisiert
werden?

Hier kann ergdnzend angemerkt werden, welche der an der
individuellen Unterstitzung beteiligten Personen fir das Erreichen
einzelner Forderziele hauptséachlich betraut wird (Bsp.: Welche Aufgaben

hat die Integrationshelferin / der Integrationshelfer bei der Férderung?).
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3. Verschriftlichung:
Die Sonderpadagogin / der Sonderpadagoge verschriftlicht die Férderplane

(bei ADHS ev. in Zusammenarbeit mit der Sozialarbeiterin/dem Sozialarbeiter).

4. Information:
Alle Kolleginnen und Kollegen, die in der Klasse arbeiten, werden durch die
Klassenleitung Uber den aktuellen Forderplan informiert, damit dieser im
Unterricht umgesetzt werden kann. Es wird ihnen jeweils eine Kopie des
Forderplanes ins Fach gelegt.

Die Abteilungsleitung erhalt ebenfalls einen Forderplan flr die Forderakte.
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Forderplan

Name: Klasse: gultig bis:

Vorrangiger Férderbedarf:

Eval uati on des F°erderplans vom
Zielsetzung der Forderung| MaRnahmen zur Forderung

) BOAT A
iu

i AOOCAxAaEI OAT &l

Lernzielg

(angestrebte néchste Entwicklungsind

(Lernangebote, Vereinbarungen/ Lernorganisation, Verantwortlichkeiten)

[] zur Kenntnis genommen, Schiiler:

[] zur Kenntnis genommen, Eltern:

Datum:

Klassenteam:

Sonderpadagogin:

Abteilungsleitung:

2C




6. Leistungsbewertung / Zeugnisse

Im Mittelpunkt der Leistungsbewertung der am inklusiven Unterricht teilnehmenden
Forderschilertinnen der IDG stehen immer die individuelle Anstrengung, die
individuellen Fortschritte bezogen auf die Lernausgangslage und der individuelle
Fortschritt im Kompetenzerwerb.

Damit orientiert sich die Leistungsbewertung an den vorhandenen Férderschwer-
punkten. Die individuellen Unterstitzungsbedarfe werden durch den jeweiligen
Forderplan gewéhrt und sind dort auch dokumentiert (s. Kapitel 5).

Schilerinnen und Schiler mit sonderpadagogischem Unterstitzungsbedarf erhalten
Zeugnisse mit der Bemerkung, dass sie sonderpadagogisch unterstitzt werden.

AulRRerdem wird der Forderschwerpunkt genannt.

Beispiele:

NN wurde im Forderschwerpunkt Lernen sonderpadagogisch unterstitzt.

NN wurde im Forderschwerpunkt Emotionale und soziale Entwicklung
sonderpadagogisch unterstitzt.

Die Form der Leistungsbewertung, der Notenvergabe und die Art des Zeugnisses sind
im Einzelnen abhangig vom Fdrderschwerpunkt. Es wird unterschieden zwischen

einem

- reguléaren Notenzeugnis (fur alle Schiler*innen, die zielgleich
unterrichtet werden)
und
- einem Berichtszeugnis (fur alle Schuler*innen, die zieldifferent

unterrichtet werden).
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Folgende Grafik gibt eine anschauliche Ubersicht:

Ubersicht zieldifferenter und zielgleicher Unterricht
(derzeitige Forderschwerpunkte an der IDG)

Zieldifferent

!

Lernen

J

FS Lernen

+

andere
Férderschwerpunkte
(s. rechts)

Berichtszeugnis

FS FS FS

Sprache Emotionale und Kérperliche
soziale und motorische
Entwicklung Entwicklung

Notenzeugnis

Auf der Zeugnisriickseite:

Bemerkung Uber den
sonderpadagogischen Férderschwerpunkt

NN wurde im Férderschwerpunkt Lernen
sonderpadagogisch unterstiitzt.

Auf den Zeugnisinnenseiten:

Individuelle Lernberichte
zu jedem Unterrichtsfach

— =<

Auf der Zeugnisriickseite:

Bemerkung Gber den
sonderpadagogischen Férderschwerpunkt

NN wurde im Férderschwerpunkt Emotionale
und soziale Entwicklung sonderpadagogisch

unterstitzt.




6.1 Besonderheiten fiir Schiilerinnen und Schiller mit sonderpadagogischem

Unterstiutzungsbedarf im Férderschwerpunkt Emotionale und soziale

Entwicklung, Sprache, Korperliche und motorische Entwicklung, H6ren und

Kommunikation

Haben Schiler nur einen dieser Forderschwerpunkte zuerkannt bekommen, haben
dementsprechend nicht gleichzeitig einen Unterstitzungsbedarf im Bereich Lernen,
werden sie zielgleich unterrichtet. Diese Schiler*innen bekommen ein requléres

Notenzeugnis mit dem entsprechenden Vermerk zur sonderpadagogischen

Unterstitzung (s.0.). Informationen zum Arbeits- und Sozialverhalten werden dem
Zeugnis nicht hinzugefuigt. Diese Aussagen sind den stets aktuellen Forderplanen zu

entnehmen.

6.2 Besonderheiten fiir Schiilerinnen und Schiiller mit sonderpadagogischem

Unterstitzungsbedarf im Forderschwerpunkt Lernen

Laut AO-SF § 33 erhalten Forderschiler*innen mit dem Forderschwerpunkt Lernen ein

Berichtszeugnis mit Aussagen zu ihrer individuellen Lernentwicklung und ihrem

Leistungsstand in jedem erteilten Unterrichtsfach.

Die Erfahrungen der IDG im Rahmen der inklusiven Beschulung haben in den
vergangenen Jahren gezeigt, dass auch Forderschilertinnen mit dem
Unterstitzungsbedarf Lernen in manchen Fachern durchaus in der Lage sind, den
Lernanforderungen des Jahrgangs zu entsprechen. Sie zeigen im inklusiven Unterricht
fachspezifische Lernleistungen im geforderten Rahmen ihrer Lerngruppe. Sie werden
teilweise zielgleich unterrichtet, was das Arbeitsmaterial, die Arbeitsformen,
Arbeitsaufgaben, Klassenarbeiten betrifft und erfahren keine oder nur geringe
sonderpadagogische Zuwendung / Unterstiitzung (z.B. individuelle Nachfrage zu
Beginn eines Tests, ob die Aufgabe verstanden wurde und ggf. eine kurze einleitende

Hilfestellung. Dies kann insofern wichtig sein, als Fdrderschiler*innen mit dem
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Unterstutzungsbedarf im Lernen dazu neigen, sich zu blockieren, wenn sie nicht zligig

in den Arbeitsprozess hineinfinden).

Aufgrund dieser Erfahrungen hat die Schulkonferenz der IDG im Herbst 2019
beschlossen, dass ab dem Zeugnis fur das 1. Halbjahr 2019/20 auch Schuiler*innen

mit dem Forderschwerpunkt Lernen eine Ziffernnote bekommen duirfen, wenn

ent sprechende Voraussetzungen dafg¢¢r gegeben
und Ber i c hentwiekeltwgrden (s.finachfolgende Grafik).

Unter den Zeugnisbemerkungen wird erklart, dass zielgleich unterrichtete Féacher

benotet, zieldifferent unterrichtete Facher nicht benotet wurden. Damit wird gleichzeitig

deutlich, in welchen Bereichen die hauptsachlichen Unterstitzungsbedarfe noch

liegen.

U Neu zum Zeugnis 1. Halbjahr 2019/20

(fir Schaler*innen mit dem Férderschwerpunkt Lernen)

Kombi ni ertes unl

Berichtszeugni s

Zusatzlich zum Lernbericht wird eine Note erteilt.
Voraussetzungen:
1 Es wurde zielgleich unterrichtet.
(Betr.: Arbeitsmaterial, Arbeitsformen,
Arbeitsaufgaben, Test s, ¢€&)
9 Die erreichte Note ist mindestens
ausreichendd

Bei einem Defizit wird keine Note erteilt.

Auf der Zeugnisrickseite:
Bemerkung

NN wurde im Forderschwerpunkt Lernen
sonderpéadagogisch unterstutzt.

Zielgleich unterrichtete Facher wurden benotet.
Zieldifferent unterrichtete Facher wurden nicht
benotet.




6.3 Berichtszeugnisse fur Schilerinnen und Schiller mit sonderpadagogischem

Unterstitzungsbedarf im Forderschwerpunkt Lernen in Kombination

mit einem anderen Forderschwerpunkt

Die  Schiler*innen mit sonderpaddagogischem  Unterstitzungsbedarf  im
Forderschwerpunkt Lernen kombiniert mit anderen Unterstitzungsbedarfen (z.B.
Emotionale und soziale Entwicklung oder Sprache) erhalten dem Forderschwerpunkt

Lernen folgend ebenfalls ein Berichtszeugnis (s.0.).

6.4 Berichtszeugnisse - Ablauf und Inhalte

Das Verfassen der Lernberichte in den einzelnen Fachern ist Aufgabe der Fachlehrerin
oder des Fachlehrers. Die Sonderpadagoginnen und -padagogen stehen bei
Ruckfragen oder zur Hilfestellung stets zur Verfligung.

Zur Orientierung und zur Einsicht bereitliegend existieren exemplarische Lernberichte

fur diverse Unterrichtsfacher sowie ein Handout mit Formulierungshilfen.

Die Sonderpaddagogen weisen ca. 3 Wochen vor den Zeugniskonferenzen die
Fachlehrer durch einen Erinnerungszettel auf die anstehenden Lernberichte der
betreffenden Schiler*innen hin.

Jede Fachlehrkraft gibt zum Zeitpunkt der Noteneingabe den individuellen Lernbericht
in das SchiLD Programm ein.

Nach Beendigung der Eingabe lesen die Sonderpadagoginnen und Sonderpéadagogen
alle Berichte gegen und nehmen ggf. Uberarbeitungen vor. Sie uberpriifen die
Richtigkeit oder ergadnzen Eintragungen bezlglich des sonderpadagogischen
Unterstitzungsbedarfes der Schiler*innen unter den Bemerkungen auf der

Zeugnisriuckseite.
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6.5 Basale Leitgedanken zum Berichtszeugnis

Fur das gelingende Verfassen eines Berichtszeugnisses fir Forderschiler*innen mit
Unterstitzungsbedarf im Bereich Lernen gilt es, sich folgende Aspekte Uber die

Funktion und den Charakter eines solchen Zeugnisberichtes bewusst zu machen:

U Ein Berichtszeugnis ist ein Lernentwicklungsbericht (D.h.: Es beschreibt in
erster Linie und bewertet kaum.).

U Es vermittelt Aussagen zum Leistungsstand und zur Lernentwicklung eines
Schulers / einer Schilerin in jedem Unterrichtsfach.

0 Ausgangslage der Beurteilung ist die individuelle Lernentwicklung (individuelle
Anstrengung, Motivation zur Weiterentwicklung, Lernfortschritt, Ergebnisse des
Lernens) eines Schiilers.

U Beschreibungen erfolgen i.d.R. ohne Noten.

U Ein Zeugnis in Berichtsform kann kombiniert werden mit einzelnen Aussagen
zum Arbeits- und Sozialverhalten.

U Durch erklarende Hinweise kann deutlich gemacht werden, wie Kompetenzen
erreicht wurden (z.B. durch Vereinfachung von Texten, durch Bereitstellung von

Tipp-Karten)

Nachfolgende Grafik stellt zusammenfassend wesentliche Leitgedanken zum

Schreiben von Zeugnisberichten dar:

Maximen der verbalen Beurteilung

Berichtszeugnisse beschreiben, sie bewerten nicht bzw. kaum.

Berichtszeugnisse nennen Erfolge, sie sind nicht defizitorientiert.

Berichtszeugnisse beschreiben die Leistung, nicht den Charakter.

Berichtszeugnisse zeigen eine Entwicklung auf.
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Berichtszeugnisse sollen keine versteckten Noten enthalten.

6.6 Konkrete Schreibhinweise zum Berichtszeugnis

Beim Schreiben eines Zeugnisberichtes gilt es folgende Hinweise zu bericksichtigen

und zu beachten:

1 Reihenfolge:
Zuerst das bearbeitete Thema nennen, dann das individuelle Lern- und
Leistungsniveau beschreiben
A eichtefiSprache benutzen
Kurze, einfache, wenig verschachtelte Satze benutzen

1 Tempus: In der Regel wird im Prateritum / Perfekt geschrieben;
Ausnahme: Eigenschaften, Fahigkeiten, Konnen

1 Aktive Verben benutzen, mit denen sich Lernergebnisse als Ruckmeldung gut
formulieren lassen
Worter werden ausgeschrieben, keine Abklrzungen benutzen
Keine Strichpunktlisten benutzen

 Einnehmen ei nes Amoti vi er e erditgem voB | positivem s fi : B
Formulierungen

1 Nutzen von Wortbausteinen, welche ausdriicken, dass noch ein

Ubungsbedarf / Entwicklungsbedarf besteht.

Ein individuell e nt wi c kMidi-Legikonfi A mi t umf angrei chen Wo |
Schreiben von Berichtszeugnissen (z.B. einleitende Verben, aktive Verben, den

Lei stungsstand beschreibende Worte, abstuf er
den Fachlehren zur Verfugung und kann jederzeit bei den Sonderpédagoginnen und
Sonderpadagogen erfragt und kopiert werden.

Des Weiteren stehen flr viele Facher fachspezifische Formulierungshilfen fir die
Berichtszeugnisse  zur  Verfugung. AulRerdem  existieren exemplarische
Berichtszeugnisse insbesondere fur die unteren Jahrgangsstufen zu mehreren
Unterrichtsfachern. Diese kdnnen ebenfalls bei den sonderpadagogischen Lehrkraften

eingesehen werden.
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6.7 Jahrliche Uberpriifung des Unterstiitzungsbedarfes

Am Ende des Schuljahres wird im Rahmen der Klassenkonferenz Uber den
Fortbestand der sonderpadagogischen Unterstitzung oder ggf. auch Uber eine
Erganzung um einen weiteren Forderschwerpunkt entschieden. Diese Entscheidung
wird auf dem entsprechenden Formblatt dokumentiert und den Eltern zur
Kenntnisnahme und Unterschrift vorgelegt. Der Beschluss der Klassenkonferenz wird
in die Zeugnisbemerkungen aufgenommen.

Ferner kann im Rahmen der Klassenkonferenz auch die eventuelle Beendigung der
sonderpadagogischen Foérderung eines Schilers / einer Schilerin diskutiert und
beschlossen werden.

Nach erfolgter Aufhebung des Forderbedarfes durch die Bezirksregierung Munster

wird auch dieser Hinweis auf dem Zeugnis unter Bemerkungen dokumentiert.

/. AO-SF

Zurzeit basiet unser e Ar beit auf der AVerordn
FOrderunghfn -4{,BNA 23 voin329. April 2005, zuletzt gedndert durch
Verordnung vom 1. Juli 2016) und auf der Handreichung AO-SF der Bezirks-regierung
Munster (Stand: Juli 2017).

7.1 Ermittlung des Bedarfs an sonderpadagoqischer Unterstiitzung
(811,12 AO-SF)

Beobachten die Klassenlehrer und Sonderpédagogen einen potentiellen Forderbedarf
bei einer Schilerin/einem Schiler wird, nach einem informierenden Elterngespréch,
mit Einverstandnis der Eltern die Einleitung eines AO-SF-Verfahrens bei der
Bezirksregierung Munster beantragt.

Die Schulaufsichtsbehdrde beauftragt daraufhin eine sonderpadagogische Lehrkraft

den Bedarf an sonderpaddagogischer Unterstitzung zu ermitteln. In der Regel wird,
28
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nach individueller Absprache unter den Sonderpadagogen, bei der Weitergabe der
Antragstellung an die Bezirksregierung durch die Schulleitung eine
sonderpadagogische Lehrkraft der IDG fur die Durchfihrung des Gutachtens
vorgeschlagen. Normalerweise fiihrt nur eine Sonderpéadagogin/ein Sonderpadagoge
das AO-SF-Verfahren fir Schiler*innen selbststandig durch, die sie noch nicht in ihrer

Forderung hatten. Manchmal sind Ausnahmen dieser Regel sinnvoll und machbar.

Bei der Durchfiihrung des Gutachtens wird fiir einzelne Aspekte die Klassenleitung im
dialogischen Prinzip mitbeteiligt. In einem gemeinsamen Gutachten werden die Art und
der Umfang der notwendigen Foérderung unter Berticksichtigung der individuellen

Situation der Schulerin oder des Schilers dargestellt.

Des Weiteren werden die Sonderpadagogen auch zur Durchfihrung von AO-SF-
Verfahren fur Schiler*innen an anderen Schulen Gladbecks beauftragt. Insbesondere
betrifft dies Schuler, die der Rof3heideschule (Stadtische Foérderschule mit den
Schwerpunkten Lernen, Sprache und Emotionale und soziale Entwicklung) zur
Uberprifung gemeldet sind bzw. Schiiler mit einem potentiellen Unterstitzungsbedarf

Sprache (i.d.R. Schulneulinge).

Eine gute Ubersicht tiber den genauen Ablauf des AO-SF-Verfahrens geben folgende

Grafiken:

Quelle:

Bezirksregierung Munster
AO-SF

Handreichung

fur die Schulen der Sekundarstufen in der schulfachlichen Aufsicht

der Bezirksregierung Minster
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A Verfahrenswege

A1l | Antragstellung mosrssit,12) e I8 4 o
A2 | Die Abliufe in der Bezirksregierung . feE
A3 Ablauf des Verfahr,e‘né (AO-SF §§ 11,12, 13, 14, 42 Abs. 2) < S.6
A4 Zusatzbeauftragung (Ao-sr§1a A - S e
A5 | Jahrliche Uberpriifung ok o . _:;:S. 8 :

A 5.1: Beendigung der- sonderpddagogischen
Unterstutzung (AO-SF § 18 Abs. 1) :

A 5.2: Wechsel/Erweiterung des Forderschwerpunkts i
(AO-SF § 17, Abs. 2; § 18 Abs. 3).

A 5.3: Fortbestand des sonderpadagoglschen
Unterstiitzungsbedarfs (A0-SF § 17 Abs. 1)

A 5 4: Wechsel des Forderortes (A0~SF §17 Abs.2,3).

A6 Verfahren und Forderung in der Sekundarstufe ll.f ; 15 10

(AO:SF §19)
r e
Al Antragsstellungmo-sp s511,12/6 0205 2%
bt iy (s Formulate Tell E: Al.-S AI-E-PC. ALE-Handschr) ; z
Das Verfahren kann eréffnet werden,
wenn alle schulischen MaBnahmen ,
ausgeschopft smd e G
o Die Erziehungsberechtigten In Ausnahmefallen stellt die
< stellen den Antrag ~ Schuleden Antrag

.
s

WWW

Die Schule ;
e berét sich mit den Erziehungsberechtigten
e erstellt einen Bericht
fiillt Antragsbogen vollstandig aus (s. Anlage A1-S)
o fiigt die Forderplane, die Dokumentation der
'Férderung und ggf vorhandene Fachgutachten
‘hinzu : : G :
e eiter. o '
S e die Ongmale S
. -‘ungeheftet an die Benrksregneru :

*Hinweis: AO-SF § 42 Abs. 2
Ein Antrag auf Feststellung des Bedarfs an sonderpidagogischer Unterstiitzung setzt voraus, dass eine Autismus-Spektrum-Stérung vorher

in einem Gutachten der unteren Gesundheitshehérde (§ 13 Absatz 3) medizinisch festgestellt worden ist.
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